SZKOLA PODSTAWOWA
w Dobrzeniu

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. ORLA BIALEGO
W DOBRZENIU







Spis tresci

NAZWA TTYP SZKOLY ..o 1
INNE INFORMACJIE O SZKOLE ..o 2
CELE I ZADANIA SZKOLY .....oooiiiiiiiiiii e 3
ORGANY SZKOLY LICH ZADANIA ...ttt 13
DyreKtor SZKOby ... 13
Rada PEAAGOGICZNG .......eovieiiiiiieiesie bbb 16
RAda ROAZICOW ...t 17
SAMOrZad UCZNIOWSKI ......coouiiiiiiiiiiieic e 18
ORGANIZACJIA PRACY SZKOLY ....oooiiiiiiiiiiee et 21
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY .......ccooooiiiiiiniiiiieie 30

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZINIOW oo e e et e e e et 40

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOW EGO ..ottt et ee et et et et et et et eeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneseeeeenennnens 64
L BLOY A\ (0 1% 1 DRV A (0 T PR 64
PraWa UCZIEOW ....ooeoiiee ettt 65
ODbOWIAZKI UCZINIOW ......oooiiiiiiiiiii e 67

POSTANOWIENIA KONCOWE ..........c.oooiiiimieieeeesesieeiesiesesesssissesses s sen s asnesnasnens 79



ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY
§1.

Szkota Podstawowa im. Orfa Biatego w Dobrzeniu jest szkota publiczng, a w jej skiad
wchodza szkota podstawowa i oddzialy przedszkolne.

Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Dobrzeniu pod numerem 9a, 56-410 Do-
broszyce, powiat olesnicki, wojewddztwo dolnoslaskie.

Szkota nosi imi¢ Orta Bialego nadane przez Rad¢ Gminy Dobroszyce Uchwata Nr XVII-
102/2016 z dnia 31 marca 2016 r.

Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Orta Bialego w Dobrzeniu.
. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Dobroszyce z siedziba 56-410 Dobroszyce,
Rynek 16.



10.

ROZDZIAL 11
INNE INFORMACJE O SZKOLE
§2.
Nadzor pedagogiczny nad szkota prowadzi Dolno$laski Kurator Oswiaty.
Szkota kieruje dyrektor, ktoremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko.

W uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkota koordynuje dziatania zwigzane z organi-
zacja dowozu uczniow.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego wynosi
8 lat.

Szkota prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

W szkole moga by¢ utworzone, za zgoda organu prowadzacego, oddziaty przedszkolne,
do ktorych uczgszczaja dzieci trzyletnie, czteroletnie 1 pigcioletnie.

Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la w drodze
rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowe;.

Postanowienia statutu dotyczace szkoly 1 ucznidow stosuje si¢ odpowiednio do oddzialow
przedszkolnych 1 dzieci z oddziatéw przedszkolnych, o ile nie wskazano inacze;j.



ROZDZIAL TII
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach oswiatowych oraz zawarte w Progra-
mie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska zwigzanego z jej pracg. Szkota w szczegdlnoscei:

1. Stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw w zgodzie z ich potrzebami przy
wykorzystaniu bazy szkolnej z poszanowaniem ich godnos$ci osobistej. W realizacji tego
zadania szkota respektuje obowigzujace przepisy prawa oraz wskazania zawarte w Po-
wszechnej Deklaracji Praw Czlowieka 1 Konwencji o Prawach Dziecka.
Szkota podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statuto-
wej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnosze-
nia jakosci pracy i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza w szczegolnosci:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan sta-
tutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

2. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadec-
twa ukonczenia szkoty poprzez:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) dostosowanie tresci, metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia, jego mozli-
wosci psychofizycznych, a takze zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie im realizowania
indywidualnego programu nauczania badz indywidualnego toku nauki oraz ukoncze-
nia szkoty w skroconym czasie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Stwarza bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki podczas zaje¢ or-
ganizowanych przez szkote z uwzglednieniem zasad okreslonych w ogoélnych przepisach
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach i placéwkach publicznych, m.in. po-
przez:

1) zobowigzanie nauczycieli do aktywnego petienia dyzuréw podczas przerw migdzy-
lekcyjnych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty z zachowa-
niem nast¢pujacych warunkow:



a) nauczyciel dyzurny jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w budynku i na
boisku szkolnym;

b) podczas zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia;

2) zobowigzanie nauczycieli do:

a) obowigzkowego zglaszania dyrektorowi szkoty informacji o organizowanych wy-
cieczkach i uzyskanie zgody dyrektora na ich organizacje;

b) zapewnienia uczniom wlasciwej opieki podczas wycieczek i wyjs¢ poza teren
szkoty zgodnie z przepisami o ruchu turystycznym;

3) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 30 niniejszego statutu;

4) oznakowanie drog ewakuacyjnych zgodnie z przepisami;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

6) kontrole obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

7) dostosowanie tawek, krzeset do wzrostu uczniow;

8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

9) zobowigzanie nauczycieli do znajomosci i przestrzegania przepisOw przeciwpozaro-
wych oraz zgodnego z przepisami postgpowania w razie zaistnienia wypadku w szkole
i zaje¢, wycieczek itp. odbywajacych si¢ poza szkola;

10) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w poszcze-
golnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktorych pro-
gram tego wymaga;

11) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracow-
niach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

12) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

13) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

14) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

15) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

16) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢, ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie pomieszczen w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi impre-
zach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
m.in. poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, kto-
rych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji zadan wychowawczych szkoty
poprzez:



1)

2)
3)
4)
5)

wlaczanie rodzicow w zakres prac zwigzanych z opracowaniem dokumentow regulu-
jacych prace szkoty,

organizacj¢ imprez klasowych i szkolnych,

wspolprace z rodzicami w zwigzku z organizacja prac na rzecz srodowiska,
diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

realizowanie zadan Ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i reli-
gijnej poprzez:

1)
2)

3)
4)

organizowanie zajec religii (etyki) zgodnie z wolg rodzicow wedtug zasad okreslonych
W przepisach szczegotowych,

organizowanie imprez dotyczacych $wigt panstwowych, poszanowanie symboli naro-
dowych,

rozszerzanie zagadnien programowych o tematyke zwigzang z regionem,

udzial uczniow w uroczystosciach i imprezach srodowiskowych, lokalnych.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzi-
com i nauczycielom.

1)
2)

3)

4)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, spe-

cjalisci wykonujacy szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, i terapeuci pedagogiczni.

Wymiar godzin poszczegolnych form pomocy pedagogiczno-psychologicznej dyrektor

szkoly ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym

moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérod uczniow i rodzi-
coOw;

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczy-
cieli w tym zakresie;

g) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse eduka-
cyjne dzieci;

h) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wy-
nikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psycho-
fizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;



i) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

J) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

k) podejmowaniu dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy
Z rodzicami ucznidow, nauczycielami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym poradniami specjalistycznymi, podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy oraz innymi placéwkami.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nicodptatna, udzielana na
wniosek ucznia, rodzicoOw, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa, pielggniarki
srodowiska nauczania i wychowania, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracow-
nika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

C) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewali-
dacyjnych,

d) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

e) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow,

f) warsztatow, porad i konsultacji dla uczniow,

g) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli,

h) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

8) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Liczbe uczestnikow
zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

9) Zajecia specjalistyczne, w tym socjoterapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow z dys-
funkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczbe uczestni-
kow zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

10) Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

11) O ustalonych formach i okresie udzielanej pomocy pedagogiczno-psychologicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane dyrektor
szkoty informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow (prawnych opieku-
ndéw) ucznia.

12) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo zrezygnowaé z udzielanej pomocy
pedagogiczno-psychologicznej. Informacje o rezygnacji sktadaja wychowawcy klasy,
do ktorej uczegszcza dziecko.

13) Prowadzenie zaj¢é, o ktoérych mowa w pkt. 7, dokumentowane jest w odpowiednich
dziennikach zajec.

14) Koordynatorem odpowiedzialnym za prowadzenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest pedagog szkolny.



15) Wychowawca klasy planuje udzielenie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdtpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjali-
stami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem.

16) Wychowawca otrzymuje informacje na temat potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych od nauczycieli 1 specjalistow (pedagoga, logopedy)
pracujacych z uczniem oraz z innych zrddet.

17) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebg.

18) Osoba prowadzaca zajecia jest odpowiedzialna za prawidtowe prowadzenie dokumen-
tacji udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie przyjetej
w szkole.

19) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych uczniéw, w tym szczegodlnie uzdolnionych;

b) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

c) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

20) Ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym).

21) Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organi-
zuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne na-
uczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen, doty-
czacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

22) Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy tresci podane
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychoedukacyjnych
ucznia.

23) Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych w szkotach orga-
nizuje si¢ w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

24) W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng. Szkota zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w szczegolnosci:

a) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miarg mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

b) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

C) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

7



7.

10.

d) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
25) Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach

polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, in-
telektualnych i fizycznych ucznia;

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Dla uczniéw, u ktorych w wyniku badan przeprowadzonych przez specjalistyczng pla-
coéwke w porozumieniu z lekarzem stwierdzono odchylenia od prawidlowej budowy ciata
zalecenia w zakresie gimnastyki korekcyjnej realizowane sa w ramach zajg¢ wychowania
fizycznego lub w ramach innych form.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan 1 zdolno$ci uczniow poprzez:

1) prowadzenie kot zainteresowan i przedmiotowych. Zajecia te organizowane sg
w formie zaj¢¢ nadobowiazkowych. Wymiar zaje¢¢ oraz liczebno$¢ grupy okresla dy-
rektor szkoly po uzyskaniu zgody organu prowadzacego na finansowanie tychze dzia-
tan. Rodzaj 1 zakres zaje¢ pozalekcyjnych ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii orga-
néw szkoty.

2) umozliwianie uczniom udziatlu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, tema-
tycznych i innych na szczeblu szkoty, gminy, powiatu, wojewodztwa, kraju,

3) promocj¢ osiaggnie¢ uczniowskich (tablica informacyjna, apele, nagrody),

4) stosowanie aktywizujacych form pracy, w tym umozliwienie wykazywania si¢ wia-
snymi osiggnig¢ciami i pracg poprzez projekty, referaty, prezentacje, itp.

Organizuje pomoc materialng dla dzieci pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji finan-

sowej poprzez:

1) Scista wspotpracg z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dobroszycach oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej — wnio-
skowanie o pomoc materialna,

2) wspolprace z Sadem Rodzinnym w sprawach wymagajacych szczegdlnej interwencji.

Prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki oraz zasad promocji i ochrony zdrowia po-

przez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego;

5) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ w tym zakresie, m.in. poprzez organizowanie spotkan
z psychologiem i pedagogiem.



11. Realizuje cele i zadania wynikajace z oddzielnych przepisoéw dotyczacych oddzialow
przedszkolnych w szczego6lnosci w zakresie:
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

2)

3)

a)

b)
c)

d)

9)
h)

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow,

informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach, badZ uzdolnieniach dziecka,
wystawianie, na zyczenie rodzicoOw, opinii o dziecku dla specjalistow z, poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

realizacj¢ zadan ujetych w opracowanych przez nauczyciela programach wspoma-
gania i korygowania rozwoju dziecka,

indywidualizowanie pracy z dzieckiem,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, celem rozpoznania mozli-
wosci rozwojowych dzieci, wspomagania ich rozwoju i podejmowania wczesnej
interwencji specjalistycznej,

organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla dzieci, rodzicow 1 nauczycieli,
konsultacje dla dzieci i rodzicow prowadzone przez szkolnego pedagoga;

organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

a)
b)

c)
d)

dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do mozliwosci rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie mozliwosci dziecka, wynikajacych
ze stanu zdrowia dziecka,

wdrazanie do zachowan akceptowalnych spotecznie,

indywidualne nauczanie dla dzieci, w stosunku do ktorych poradnia psychologicz-
no-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekta takg forme¢ nauczania;

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a)

b)

c)
d)

organizowanie zaj¢¢ religii (etyki) zgodnie z wola rodzicow wedtug zasad okre-
slonych w przepisach szczegotowych,

organizowanie imprez dotyczacych $wiat panstwowych, poszanowanie symboli
narodowych,

rozszerzenie zagadnien programowych o tematyke zwigzang z regionem,

udziat dzieci w uroczystosciach i imprezach srodowiskowych, lokalnych.

12. Realizuje zadania przewidziane dla oddzialu przedszkolnego z uwzglgdnieniem wspoma-
gania indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystanie jego wilasnej inicjatywy, zgodnie

z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze srodowi-
skiem spoteczno-kulturowym 1 przyrodniczym oraz wspomaga rodzicow w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole m. in. poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenia dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,
indywidualizowanie pracy z dzieckiem, wzmacnianie wiary we wiasne sity,
zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku,

objecie opieka wszystkie dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych

warunkow do prawidlowego rozwoju,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej,
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13.

14.

6) ksztaltowania czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijania sprawnosci ruchowej,

7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

8) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmacniania wigzi
emocjonalnej z rodzing,

9) integrowania tresci edukacyjnych,

10) wspoétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych szko-
ta-dom rodzinny,

11) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi oddziatléw przedszkolnych, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
w szczeg6lnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego m.in. poprzez:
a) wdrazanie dzieci do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
b) budzeniu u dzieci swiadomosci dotyczacej zdrowia i jego zagrozen,
c) przestrzeganie zasad zawartych w opracowanym regulaminie wycieczek,
d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole przez nauczyciela, kto-
ry prowadzi zaj¢cia z dzieémi,
e) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oczekujgcymi na odjazd autokaru szkolnego
przez nauczyciela, ktory w danym dniu prowadzil ostatnie zaj¢cia z dzieémi,
f) sprawowanie podczas spacerow w okolicy szkoly, opieki nad dzie¢mi przez nau-
czyciela-wychowawce, w razie potrzeby rowniez przez pracownika obstugi,
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

Ustala zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialow przedszkolnych przez
rodzicow lub upowaznione przez nich osoby.

§4.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
I rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

Szkota ktadzie nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje ocze-
kiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§5.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy ad-
ministracji 1 obslugi wraz z uczniami, w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 po-
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zaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami oraz organizacjami i instytucjami wspotpracujgcymi
ze szkota.

§ 6.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

1.

2.

uczacych w tym oddziale.

Wychowawstwo klasy jest powierzane w miar¢ mozliwosci jednemu wychowawcy na
okres catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje w sprawie zmiany wychowawcy klasy, gdy:

1) wynika to z przyczyn uzasadnionych sytuacja kadrowa badz organizacyjng szkoty;

2) wystapi dlugotrwate zwolnienie lekarskie nauczyciela uniemozliwiajace peing realiza-
cje zadan i obowigzkow wychowawcy klasy. Dopuszcza si¢ powierzenie zastepstwa
na peknienie obowigzkdéw wychowawcy klasy;

3) rodzice i uczniowie klasy wystapia ze wspolnym wnioskiem o zmiang wychowawcy,
a przedstawiong motywacje dyrektor uzna za zasadng. Wspolny wniosek rodzicow
i uczniow zawierajacy uzasadnione stanowisko w sprawie zmiany wychowawcy pod-
pisany co najmniej przez 2/3 ogoétu ucznidw i rodzicow danej klasy kierowany jest do
dyrektora szkotly za posrednictwem sekretariatu. Celem rozpatrzenia wniosku dyrektor
powotuje w terminie nie przekraczajagcym 10 dni komisje w sktadzie: wicedyrektor lub
inny nauczyciel wskazany przez dyrektora jako przewodniczacy, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej wytypowany przez Radg, przedstawiciel Rady Rodzicow wytypowany
przez Rade. Komisja bada zasadno$¢ argumentow motywujacych wniosek i1 okresla
swoja opini¢ w w/w sprawie. Decyzje rozstrzygajaca podejmuje dyrektor szkoty
| przedstawia jg wraz z motywacja Radzie Pedagogicznej i osobom zainteresowanym.
Od decyzji dyrektora przystuguje stronom prawo ztozenia skargi do organu prowadza-
cego szkole w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§7.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi pro-
gramami nauczania, w oddziale przedszkolnym na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia ogolnego.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;
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3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci in-
dywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Nauczyciel przedmiotu, nauczania zintegrowanego, wychowania przedszkolnego, moze

wybra¢ program nauczania spo$rod programoéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez

MEN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmiana-
mi.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze za-
sigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatce-
nie wyzsze.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie, edu-
kacji wczesnoszkolnej, oddziatu przedszkolnego w wyznaczonym przez dyrektora termi-
nie.

Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw progra-
mow.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY 1 ICH ZADANIA
§8.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

. Na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej w szkole moze zosta¢ powotana
Rada Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obowiazki i zakres kompetencji organow szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§9.
Dyrektor Szkoly

Organ prowadzacy szkole powierza stanowisko dyrektora szkoty i odwotuje ze stanowi-
ska zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obowigzki 1 uprawnienia dyrektora szkolty wynikaja w szczegdlnosci z Ustawy
Prawo Os$wiatowe, Ustawy Karta Nauczyciela 1 innych przepisow regulujacych zakres
dziatan kierownika zaktadu.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, jesli posiada uprawnienia pedagogiczne;

3) ustala oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

4) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stazu;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli sa one zgodne z prawem o$wiatowym;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

7) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna;

8) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody (inne niz dyrektora szkoty) dla nau-
czycieli 1 innych pracownikdéw szkoty zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczng;

10) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly, na wniosek rodzi-
cOdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) podejmuje decyzje o odroczeniu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego po uzy-
skaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

12) opracowuje plan finansowy szkoty oraz oddaje go do zaopiniowania Radzie Pedago-
gicznej i Radzie Rodzicow;

13



13) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,;

14) opracowuje arkusz organizacji szkoly i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

15) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

16) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

17) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracowni-
kom szkoty;

18) na wniosek nauczyciela po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej wpisuje program na-
uczania do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

20) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

21) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie de-
cyzje;

22)udziela na wniosek rodzicow zwolnien na spetnianie przez ucznia obowigzku roczne-
go przygotowania przedszkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg oraz okresla wa-
runki jego spetniania;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego oraz innych przedmiotow, zgodnie
z zaleceniami wynikajacymi z orzeczen 1 zaswiadczen lekarskich;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu;

26) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna plan doskonalenia nauczycieli;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

28) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

29) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

30) udziela urlopow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

31)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

32) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

33) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

34) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

35) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

37) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

38)ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora oraz godzin
przyznanych przez organ prowadzacy; koordynuje realizacj¢ innych zaje¢ wynikaja-
cych z potrzeb ucznidéw;
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39)ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

40) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
i Rad¢ Rodzicow;

41)organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

42) sprawuje nadzor nad procesem rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

43) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdo-
wych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

44) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

45) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, mate-
riatow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatamd;

46) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materia-
tow edukacyjnych.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w nastgpujacych sprawach:

1) ustalania regulaminow dziatalnosci biblioteki, pracowni przedmiotowych, obiektow
sportowych oraz wszelkiego rodzaju instrukcji w formie pisemnej;

2) ustalania termindw, przebiegu imprez i uroczystosci szkolnych oraz osob odpowie-
dzialnych za ich przygotowanie;

3) wprowadzania doraznych zmian w organizacji pracy szkoty (skracanie zaje¢, odwoty-
wanie lekcji, zmiany w tematyce planowanych zaj¢¢ wynikajace z nagtych potrzeb);

4) zwotywania posiedzen Rady Pedagogicznej i ustalanie porzadku obrad,

5) innych, wynikajacych z biezacego kierowania dziatalnoscig szkoty;

6) powotywania i odwotywanie wicedyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

Od rozstrzygni¢¢ (decyzji) dyrektora szkoly zwigzanych z przebiegiem procesu dydak-
tyczno-wychowawczego, sprawowanym nadzorem pedagogicznym przystuguje odwota-
nie do Kuratora O$wiaty. W innych sprawach, tj. dziatalno$ci organizacyjnej i finansowe;j
szkoty — pierwszg instancja odwotawczg jest organ prowadzacy szkote.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora szkotly, okreslony zakres obowigz-
koéw przejmuje upowazniony cztonek Rady Pedagogicznej. W/w nauczyciela wskazuje
dyrektor szkoty po uzyskaniu jego zgody. Nauczyciel zastepujacy dyrektora upowazniony
jest do podejmowania decyzji w sprawach niezbednych do zapewniania rytmicznego
przebiegu procesu nauczania w szczegdlnosci planowanie zastgpstw za nieobecnych nau-
czycieli, akceptacja ,,kart wycieczek” oraz zagwarantowania bezpieczenstwa nauki, wy-
chowania i opieki. Zakres dziatan nauczyciela zastepujacego dyrektora nie moze obejmo-
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wac zagadnien zwigzanych z politykg kadrows, oceng pracy pracownikow, gospodarka fi-
nansowa, organizacjg pracy szkoty.

§ 10.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapro-
szone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczego6lno$ci organizacji harcer-
skich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ szkoty i oraz rade rodzicow,

4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) deleguje przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty,

7) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pra-
cy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) szkolny zestaw programow nauczania,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) projekt planu finansowego szkoty,

6) podjecie dzialalnoéci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

7) formy realizacji 1-2 godzin wychowania fizycznego,

8) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktorych
nie jest ustalona podstawa programowa.
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10.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, a nastepnie go
uchwala.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicz-
nej sporzadzane s3 z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej dostgp
do protokoldw, a takze umozliwiajacej sporzadzenie protokoldw w formie papierowe;.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze na-
uczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalno$ci.

§11.

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra jest spolecznym organem szkoly i reprezentuje
0go61 rodzicow ucznidow.

Wewngtrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy szczegdlowy tryb przeprowadzania
wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢
sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranych rodzicéw, uczniow danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym spotkaniu w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach swoich kompetenc;i:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleci taki opracowac,

4) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

5) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoje opinie na piSmie w ciggu 14 dni od dnia otrzyma-
nia zawiadomienia o dokonanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opi-
nii nie wstrzymuje postgpowania.

6) deleguje swoich przedstawicieli do prac wynikajacych z biezacej dziatalnosci szkoty.
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Rada Rodzicow moze wystgpowacé do dyrektora szkotly, innych organdéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogicznym lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalno$ci szkoty.

W posiedzeniach Rady Rodzicoéw moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty lub upowazniony
przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j.

§12.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedy-
nymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad Uczniowski dysponuje srodkami finansowymi wypracowanymi poprzez zbior-
ke i sprzedaz surowcoOw wtornych, zoledzi, aukcje wiasnych prac itp.

Samorzad Uczniowski moze opiniowaé prac¢ nauczycieli ocenianych przez dyrektora
szkoty. W/w opinia przedstawiona jest w formie pisemnej w terminie okreslonym we
wniosku dyrektora szkoly i dotyczy w szczego6lnosci stopnia realizacji praw ucznidw
okreslonych w §62 niniejszego Statutu. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje poste-
powania.

Samorzad moze przedstawia¢ pozostatym organom szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach, w szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych za-
Interesowan,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozu-
mieniu z Dyrektorem,

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

18



§13.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji. Wspdlne narady, o ktérych mo-
wa w ust. 2 mogg by¢ organizowane na uzasadniony wniosek dwoch organdéw szkoty
wymienionych w § 8 niniejszego Statutu. W/w wniosek w formie pisemnej kierowany jest
do dyrektora szkoty, ktory w terminie nie przekraczajagcym miesigca, zobowigzany jest do
zorganizowania spotkania i ujecia w porzadku obrad spraw wskazanych we wniosku.

Stanowiska wspodlne, przyjmowane na wspolnych zebraniach podpisywane sa przez prze-
wodniczacych organéw szkoty bioragcych udziat w zebraniu.

Dokumentacja z w/w zebran przechowywana jest w kancelarii szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspodlpracuja ze sobg w sprawach wychowywania, opieki 1 ksztat-
cenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 15 niniejszego Statutu.

§ 14.
Rozwigzanie sporow pomiedzy organami szkoly

Zaistniale sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty, uzgadnianie spraw spornych
rozstrzyga si¢ na wspolnych spotkaniach przedstawicieli wszystkich organéw szkoty.

W spotkaniach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestniczg osoby upowaznione przez poszcze-
gblne organy, tj. przewodniczacy lub jego zastepca 1 dwdch cztonkdéw upowaznionych do
glosowania.

Spotkania organizuje i prowadzi dyrektor szkoty.

W sprawach dotyczacych oceny dziatalno$ci pracownikéw pedagogicznych szkoty nie
uczestniczg przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, a stanowisko ucznidow w tej
sprawie przedstawia opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Sprawy sporne, wynikajace z roznej interpretacji prawa, rozstrzyga si¢ po przedstawieniu
przez dyrektora szkoty wyktadni prawa.

Przyjete stanowisko przedstawicieli organdow szkoly w analizowanej kwestii spornej, jest
rozstrzygnigciem obowigzkowym i ostatecznym.
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7. Wspdlne stanowiska organdw szkoly przyjmowane sa zwykla wiekszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionych do glosowania (z zachowaniem
zasady rownej ilosci przedstawicieli poszczegdlnych organdw szkoty). W przypadku réw-
nej ilosci gloséw ,,za” 1 ,,przeciw” glos rozstrzygajacy ma dyrektor szkoty.

§ 15.
Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

1. Podstawowg forma tego wspotdziatania sa:
1) zebrania ogdtu rodzicOw — przynajmniej 2 razy w ciggu roku,
2) zebrania klasowe — przynajmniej 2 razy w ciggu semestru,
3) spotkania indywidualne, konsultacje,
4) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow.

2. Formy tego wspoéldziatania uwzgledniajg prawo nauczycieli do:
1) uzyskiwania od rodzicéw informacji mogacych mie¢ wptyw na wyniki w nauce, zwig-
zane ze stanem zdrowia ucznidow,
2) korzystania z r6znych form wspotpracy rodzicéw ze szkota, w tym z pomocy rodzi-
cOw w organizacji imprez klasowych, szkolnych i wycieczek oraz w sprawowaniu
opieki 1 zapewnianiu bezpieczenstwa na dyskotekach szkolnych.

3. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw — za informowanie rodzicow o przepisach prawa
odpowiadajg wychowawcy,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych,
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania na miesigc przed zakonczeniem se-
mestru,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowywania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy pedagogicznej szkoty,

7) wnoszenia wnioskow i skarg dotyczacych calosci spraw zwigzanych z organizacja
ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Wnioski 1 skargi powinny by¢ skladane w sekreta-
riacie szkoty. Tryb ich rozpatrywania reguluja odrgbne przepisy.

8) wystepowania o zmian¢ ocen z przedmiotow i oceny zachowania zgodnie z uregulo-
waniami zawartymi w SzczegOtowych warunkach i1 sposobie oceniania wewnatrz-
szkolnego uczniow,

9) uczestniczenie w spotkaniach zespotu zajmujgcego si¢ udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Formami wspotpracy szkoty z rodzicami sg takze
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1) udziat rodzicow w spotkaniach okolicznosciowych i imprezach szkolnych,
2) wizyty pedagoga szkolnego, wychowawcy w domach uczniéw w przypadku zaistnie-
nia takiej potrzeby.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecz-
nych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorza-
du Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwoS$ci organizacyjne szko-
ty, w danym roku szkolnym moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, o ktorych informuje do dnia 30 wrze$nia, nauczy-
cieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

W dniach, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wy-
chowawczo-opickunczych, o ktérych ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych
opiekunow).

Skracanie zaj¢¢, odwoltywanie lekcji wynikajace z nagtych potrzeb wprowadza dyrektor
szkoty.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor, po zasie-
gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyzna-
czone soboty.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: semestr [ (klasyfikacja $rodroczna)
w styczniu, semestr 1l (klasyfikacja roczna) w czerwcu.

Klasyfikowanie srodroczne i roczne w ksztalceniu zintegrowanym kl. I — 111 podlega pod-
sumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow 1 ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny zachowania. Zard6wno ocena klasyfikacyjna jak i ocena zachowania jest oceng opi-
SOW3.

§17.

Szczegbdtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
Sla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, po zasig¢gnigciu opinii
zwigzkow zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
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. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkoty,
0go6lng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

§ 18.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

. Maksymalng liczbe uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
§19.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na pod-
stawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdro-
wia i higieny pracy.

Tygodniowy plan zaje¢ podlega opinii Rady Pedagogiczne;.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te za-
jecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 20.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w roz-
woju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut z uwzglednieniem koniecznosci dosto-
sowania czasu zaje¢ do czasu kursow autobusow.

W Kklasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki w oddzia-
tach liczacych wyzej niz 24 ucznidow (liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej),

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw. Przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawanso-
wania znajomosci jezyka obcego.

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw. Zajecia
te w zaleznosci od realizowanej formy zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo od-
dzielnie dla dziewczat i chtopcow.

4) na zajg¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W Klasach IV — VIII w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz
24 uczniéw lub nie wiecej niz 26 ucznidow na zajeciach o ktérych mowa w ust. 4 pkt
1 — 3 podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

W klasach | — III podziatu na grupy na zajgciach komputerowych, informatyki i zajeciach
z jezyka obcego dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 21.

1. Organizacja oddzialu przedszkolnego:

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego, przeznaczony na realizacj¢ podstawy pro-
gramowe] wychowania przedszkolnego wynosi 10 godzin dziennie, od poniedziatku
do piatku.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Oddziatem przedszkolnym opiekujg si¢ nauczyciele wychowawcy.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke¢ nad da-
nym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem po-
trzeb i zainteresowan dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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7) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w oddziale przedszkolnym moga by¢ pro-
wadzone zajecia dodatkowe.

8) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

9) Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja od-
rgbne przepisy.

10) Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby wskaza-
ne pisemnie przez rodzicow.

11) Dziecko nie zostanie wydane, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy §rodkéw odurzajacych lub orzeczono
wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

12) Wychowawca odpowiedzialny jest za jakos¢ ksztatcenia i wyniki osiggane przez uczniow
oddziatu.

2. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego.
Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
W szczegblnosci poprzez:
a) pomoc W rozwijaniu umiejgtnosci;
b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zte;
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
d) rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie;
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;
2) uczenie szacunku dla rodzicéw, rodzenstwa, osob starszych i innych,
3) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) rozwijanie umieje¢tnosci dziecka, jego zainteresowan;
2) rozpoznawanie trudnos$ci w wychowaniu i nauce dziecka;
3) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formie, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych, rozwijajacych uzdolnienia,
konsultacji i porad.

§ 22.

Zajecia nadobowigzkowe sg prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach od-
dziatowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

§ 23.

Ustalenie realizacji dodatkowych zaje¢ wplywajacych na zwigkszenie szans edukacyjnych
uczniéw, rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan, nastepuje w miar¢ mozliwos$ci w terminie
do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty, wnioskow
rodzicéw z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.
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§ 24.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia ekspe-

rymentalne.

. Uchwale w sprawie prowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi szkoty program zaj¢¢ zaopiniowany przez nauczycieli mianowanych lub dy-
plomowanych.

§ 25.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), za
zgoda dyrektora i w porozumieniu z poszczegdlnymi nauczycielami. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada nauczyciel, u ktérego odbywa si¢ praktyka.

. W szkole moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolno-
Sci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznosci, wychowawczej 1 opiekun-
czej szkoty.

. Aby stowarzyszenie lub inna organizacja podjety w szkole dziatalno$¢ musza spetni¢ na-
stepujace warunki:

a) uzgodnienie z dyrektorem szkoty warunkow dziatalnosci,

b) uzyskanie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

c) uzyskanie pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 26.

. Do realizacji zadan statutowych szkota wykorzystuje:

1) sale lekcyjne,

2) biblioteke z ICIM,

3) swietlice,

4) pracownie komputerowe,

5) boiska do gier zespotowych,

6) podworko szkolne,

7) sale sportowa,

8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne, administracyjne i szatnie.

. Regulaminy korzystania z sali sportowej, pracowni, biblioteki i innych pomieszczen przy-
gotowane przez nauczycieli okreslonych zaje¢ wprowadza w zycie Dyrektor szkoty.
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§ 27.
W szkole dziala biblioteka.

1. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw za-
dan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, populary-
zowani wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw a takze
inne osoby (absolwenci).

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé lek-
cyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. W ramach godzin pracy biblioteki szkolnej opieka nauczyciela bibliotekarza mogg by¢
objeci uczniowie skierowani do biblioteki z powodu nieobecnosci innego nauczyciela
oczekujacy na zajecia lekcyjne lub odjazd autobusu po zakonczonych zajeciach.

§ 28.

W szkole prowadzona jest §wietlica. Informacje dotyczace organizacji pracy §wietlicy zawar-
tesaw § 72.

§ 29.

Zespoty nauczycielskie w szkole 1 zasady ich pracy.

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i1 zadah szkoly, dyrektor szkoly tworzy ze-
spoty nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedtug opracowanego har-

monogramu.

2. Zespoty nauczycielskie majg za zadanie :

planowanie i organizacj¢ procesow zachodzacych w szkole

koordynowanie dziatan w szkole

utatwienie wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
doskonalenie umiejetno$ci indywidualnych;

zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenie wspolpracy zespotowej;

wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami;

AN NN N Y U N N

wykorzystanie potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania
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v i organizacji;

v zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoly stale i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okreso-
wego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespodt ulega rozwia-
zaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy ze-
spotu — przewodniczacy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0s6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dy-
rektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawoz-
danie z prac zespotu.

12. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy

Rodzaje zespolow i ich zadania
1.Powotuje si¢ nastgpujace state zespoty:
1) Zespot Nauczycieli Przedszkola
2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej- wychowawcy klas | — 111
3) Zespot Nauczycieli Przedmiotdow Humanistycznych - nauczyciele jezyka polskiego,
historii, WOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii, muzyki, plastyki

4) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno — Przyrodniczych - nauczyciele
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matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, informatyki, techniki , przyrody

5) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych - nauczyciele jezyka angielskiego
oraz niemieckiego

6) Zespot ds. Sportu i Rekreacji - nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji
dla bezpieczenstwa

7) Zespot ds. Wychowawczych i Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne - wychowaw-
cy
klas | — VIII, pedagog, logopeda.

Zadania zespolow

Zadania Zespotéw Przedmiotowych , Edukacji Wczesnoszkolnej oraz Przedszkolne; :

- opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

- ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

- wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

- opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia 1 osiggnigc uczniow;

- analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

- dobor podrecznikoéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

- wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajeé;

- ewaluacja zasad oceniania, Klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan

- inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:

- opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;

- opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek sportowych;

- opracowanie 1 aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na

- poszczegblne oceny szkolne;

- dokumentowanie osiagni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie szkoty

i lokalnej prasie;
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- opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotne;j ;

- wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

- organizowanie wspotzawodnictwa mi¢dzyklasowego

- propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i ucznidow ( gazetki, pogadanki);

- wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgc;

- wewnetrzne doskonalenie;

3) Zadania Zespotu ds. Wychowawczych i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej:

- opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskéw rodzicow
I propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

- ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegdlne uzdolnienia;

- okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

- okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nau-
czania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia;

- dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu

- zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

- okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;

- w zaleznosci od potrzeb okreslenie zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

- opracowywanie wnioskow do programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programow, wnioskow
rodzicow i1 propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

- analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

- doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;
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- analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego oddzia-

tywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

- planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdro-

we odzywianie, ochrong¢ srodowiska, itp.;

- koordynacja dziatan profilaktycznych;

- wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

- koordynacja pracy zespotow dydaktyczno- wyréwnawczych;

- ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzial-
ny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

realizacja programéw nauczania z uwzglgdnieniem podstawy programowej oraz Pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wie-
dzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w
celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, wybor odpowiedniego pod-
recznika 1 poinformowanie o nim uczniéw,

sprawdzanie i ocenianie wiedzy ucznidw zgodnie z ustalonymi kryteriami w sposob
obiektywny i bezstronny z zachowaniem jawnosci i odpowiednim uzasadnieniem,
kontrolowanie i ocenianie zeszytu uczniowskiego,

informowanie rodzicéw ucznidow, wychowawcy i Rady Pedagogicznej o wynikach dy-
daktycznych swoich uczniéw,

8) uwzglednianie roznych, niespodziewanych okolicznosci domowych i zyciowych

u swych uczniéw, ktére moga mie¢ negatywny wpltyw na wywigzywanie si¢ z obo-
wigzkow,

9) przestrzeganie zasady iloSciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami,
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10) informowanie dyrektora szkoty o decyzji dotyczacej wyboru podre¢cznika,

11) dbatos¢ o powierzony sprzet i Srodki dydaktyczne, estetyke wnetrz oraz wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy,

12)udziat w dostgpnych formach doskonalenia zawodowego i podnoszenie swej wiedzy
merytorycznej,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organi-
zowanych przez szkote,

14) zachowanie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej,

15) bezzwloczne zglaszanie dyrektorowi szkoty zauwazonych zagrozen,

16) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy w tym m.in. aktywne pehnienie dyzurow zgodnie
Z opracowanym harmonogramem, informowanie, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami dyrektora szkoty o nicobecno$ciach w pracy,

18) pelnienie funkcji opiekuna nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego,
w trakcie odbywania przez nich stazu w zwigzku z ubieganiem si¢ o awans zawodo-
wy,

19) ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokra-
cji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

20) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c) do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej,

21)rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

22)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

23) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegodlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie spo-
sobow ich zaspokajania, w tym:

a) w oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w kl. I — Ill — obserwacj¢ i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
U uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci uczenia sie,

24) aktywny udzial w zyciu szkoty m. in. poprzez udzial w organizowaniu uroczystosci
I imprez, sprawowanie opieki nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotach itp.,

25) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, terminowe dokonywanie prawidto-
wych wpiséw do dziennikow, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami,

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

27)uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podsta-
WOowej,
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3.

28) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna,

29) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na ob-
owiagzkowych i dodatkowych zajeciach,

30) uczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjnej oraz innych komisjach powotywanych
w zwiazku z realizacjg zadan statutowych szkoty,

31) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w rozdziale Szczegdtowe wa-
runki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

32) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia ze szczegdlnym zachowaniem charakteru
motywujacego oceny,

33) udostepnianie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnych prac do
wgladu na zasadach okreslonych w rozdziale Szczegdétowe warunki i sposdb ocenia-
nia wewnatrzszkolnego uczniow.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym ponadto:

1) prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczng w celu poznania i zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokonania diagnozy przedszkolnej,

2) wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, uwzglgdniajac
prawo rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci z programu wy-
chowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i informowanie rodzicow o spra-
wach dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, planujg i prowadza pracge wy-
chowawczo-dydaktyczng oraz odpowiadajg za jej jakosc.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest reali-

zowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz,

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opie-
kuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatlceniem, do-
skonaleniem zawodowym.

Uprawnienia nauczycieli:

1) decydowanie w sprawie doboru metod i form realizacji wybranego lub opracowanego
programu nauczania,

2) ustalanie zasad pracy domowej ze swego z nauczanego przedmiotu,

3) przedstawienie propozycji podrgcznika lub materiatu edukacyjnego oraz propozycji
materialow ¢wiczeniowych do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

4) stosowanie form , kartkowki” w dowolny sposob ustalony z uczniami,

5) opiniowanie ocen zachowania wystawionych przez wychowawcg klasy,

6) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar dla uczniow,

7) decydowanie o realizacji programu nauczania:
a) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczenio-

wego lub
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8)

b) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt a.
Wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoty i Rady Pedagogiczne;.

Odpowiedzialno$¢ stuzbowa nauczycieli za:

1)
2)
3)

4)

poziom osigganych wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

stan sprzetow, urzadzen i srodkow dydaktycznych, ktore zostaty im powierzone,
skutki wynikle z braku nadzoru podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opie-
kunczych oraz w czasie dyzuréw szkolnych,

niewla$ciwe postgpowanie podczas szczegolnie niebezpiecznych sytuacii,

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly zwigzane z zapewnianiem bezpieczen-
stwa uczniom.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada,
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad kto-
rymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢é 1 stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego za-
kresu.

Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia obserwacji w celu zdiagnozowania trud-

nosci lub uzdolnien uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do zglaszania zauwazonych specjalnych potrzeb

uczniow wychowawcy klasy.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbie-
gajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebez-
pieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schoddéw, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmOw z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w
czynnym spetnianiu dyzuru;

C) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tfawek 1 in-
nych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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7) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrekcj¢ Szkoty.
8) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywa-

ne po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia
i srodki ochrony indywidualnej.

9) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagro-
zonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

10) Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do za-

je¢ w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i hi-
gien¢ pracy. Nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢é prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

11)Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petlnych przerw
migdzylekcyjnych.

12) Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Po-
zarowego w szkole.

13) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

a)

b)
c)

d)

€)

f)
9)

h)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dy-
rektora Szkoly celem usunigcia usterek.

nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, kieruje
go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu szkoty. Jesli zaistnieje taka po-
trzeba, nauczyciel udziela pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powia-
domi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
dyrektora Szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniow w czasie zajeé, ko-
rygowac zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidéw,

zwalnia pojedynczo uczniéw chcacych skorzystac z toalety,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lek-
cyjnej, zapewnienia wtasciwego os§wietlenia,

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

14) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

a)
b)
c)
d)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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15) W szkole powoluje si¢ z posrdd cztonkow Rady Pedagogicznej koordynatora do spraw

bezpieczenstwa. Nauczyciel petnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa

wykonuje nastepujace zadania:

a) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystgpujace w szkole, ktore majg nega-
tywny wptyw na spokoj i bezpieczenstwo ucznidw i pracownikow szkoty;

b) analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czton-
koéw spotecznoscei szkolnej;

C) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych ce-
lem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy
szkoty na dany rok szkolny;

d) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z programu wycho-
wawczo-profilaktycznego;

e) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozeni,

f) pomaga w nawigzaniu wspOlpracy pomig¢dzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna, sanepid) i instytucjami zajmujg-
cymi si¢ rozwigzywaniem probleméw dzieci 1 mtodziezy;

g) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracow-
nikami szkoty;

h) wspotpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

1) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

16) Wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sg do informowa-

nia dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa.

17)W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, de-

moralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym
0 wpuszczeniu do budynku lub opuszczeniu go decyduje pracownik administracji,
pracownik obstugi majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.

18)Kazdy pracownik szkoly, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowigzany jest do

przestrzegania przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 31.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach przedszkolnych i klasach I — Il oraz IV — VIII
tworza zespoly zgodnie z § 29 niniejszego statutu.

§ 32.

Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1)

2)

tworzenie warunkoéw do rozwoju uczniow, przygotowanie do zycia w zespole, rodzi-
nie 1 spoteczenstwie,

rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw i podejmowanie dziatah integrujacych zespot
wychowawczy,
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3) wspotdziatanie z nauczycielami, w szczegdlnosci uczacymi w danej grupie, koordyna-
cja oddzialywan wychowawczych,

4) koordynowanie, w $cistej wspolpracy z pedagogiem szkolnym prac zespotu doraznego
do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom klasy, w ktore;j
peini funkcje wychowawcy,

5) analizowanie we wspotpracy z pedagogiem szkolnym opinii i orzeczen oraz zaswiad-
czen dotyczacych ucznidow danej klasy,

6) organizacja indywidualnych form opieki i pomocy uczniom stabszym, znajdujagcym
si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

7) Scisty kontakt i wspolpraca z rodzicami uczniéw, informowanie o biezacych proble-
mach i wynikach dydaktyczno-wychowawczych,

8) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

9) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji wynikajacej z przepisow,

10) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie
z poleceniami dyrektora szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej,

11) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkta-
danie sprawozdania z postgpoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

12)realizacja planu zajg¢ wychowawczych opracowanych dla klasy w oparciu o Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Uprawnienia wychowawcow

1) wspotdecydowanie z samorzadem klasowym i rodzicami oraz innymi nauczycielami
0 programie i planie dziatan wychowawczych na rok lub dhuze;j,

2) uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej oraz in-
nych podmiotow wspomagajacych szkote,

3) ustalenie oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw 1 nauczycieli,

4) wnioskowanie w sprawie przyznania uczniom nagrod i udzielania kar.

3. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa wychowawcow za:
1) osiaganie celow wychowawczych w swej klasie,
2) integrowanie wysitkow dziatan nauczycieli i rodzicow zwigzanych z programem wy-
chowawczym klasy oraz Programem wychowawczo-profilaktycznym,
3) poziom indywidualnej pomocy i opieki dla swoich wychowankéw bedacych w trudne;j
sytuaciji,
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 33.

Zadania pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagno-
zowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych,

2) wspieranie mocnych stron ucznia, jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

4) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

6) wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow,

7) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywi-
dualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

8) S$cista wspotpraca z wychowawcami klas oraz zespotami doraznymi ds. udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

9) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej za-
réwno uczniom, rodzicom jak i nauczycielom,

10) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
I wychowawcow,

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

14)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

15) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17)analizowanie opinii i orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktore wpty-
nely do szkoty 1 wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci uczniow,

18) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom szkoty,

19) przygotowywanie korespondencji z podmiotami wspierajgcymi szkote w realizacji jej
zadan statutowych,

20) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych,

21) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy,

22) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

23) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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24) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pedagog szkolny realizuje:

1)

2)

we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielggniarka,
organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

we wspOlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie spe-
cjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§ 34.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1. w zakresie pracy pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

udostepnienie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j i czytelniczej,

prowadzenie roznych form pracy w zakresie rozpowszechniania czytelnictwa,

udzial w realizacji zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty przez wspOiprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidéw, innymi bi-
bliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

realizacja projektow popularyzujacych czytelnictwo,

2. w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenie zbioréw,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
selekcjonowanie zbiorow,

utrzymanie zbiorow w nalezytym stanie,

prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 35.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw indywidualnych i grupowych oraz po-
rad i1 konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli w pracy wychowawczej i dydaktycznej;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) prowadzenie dokumentacji logopedycznej wedlug obowiazujacych przepisow.

§ 36.
1. W szkole mozna tworzy¢ stanowiska wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.
2. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jesli liczy ona co najmniej 12 oddziatow.

3. W przypadkach mniejszej liczby oddzialéow niz wskazana w ust. 2 dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze.

4. Zakres obowigzkoéw osob wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor szkoly w odrebnym
dokumencie.

§37.

Ocena pracy nauczycieli dokonywana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustalonymi
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wg ustalonych kryteriow zawar-
tych w przepisach szczegdétowych.

§ 38.

Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej
wg kryteriow ustalonych i1 przyjetych przez Rade Pedagogiczna.

§ 39.

1. W szkole sg zatrudni pracownicy administracji 1 obstugi szkoty wedtug arkusza organiza-
cyjnego szkoty, okreslajacego aktualne potrzeby.

2. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

§ 40.

Zadania pracownikéw obstugi i administracji szkoly okreslaja zakresy ich czynnosci
— ustalone przez dyrektora szkoty, przyjete do wiadomosci podpisem.

§ 41.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do wykonywania zadan zleconych przez dyrek-
tora szkoty zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz prawidto-
wym funkcjonowaniem szkoty.
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ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 42.

Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

Regulamin okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szkoty
oraz przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty od roku szkolnego 2018/2019.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

§ 43.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§ 44.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyjete;
w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji postepach i trudno-
$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w porozumieniu z wladzami Kos$ciota Katolic-
kiego i Polskiego Autokefalicznego KosSciota Prawostawnego oraz innych kosciotow i zwigz-
kow wyznaniowych.

§ 46.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyj-
nych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg  psychologiczno-pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty i nie pdzniej niz do jej ukonczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w catosci lub
w ograniczonym zakresie lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 47.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:

1) semestr I, trwajacy od wrzesnia do stycznia, zakonczony klasyfikacja $rodroczna;

2) semestr II, trwajacy od lutego do czerwca, zakonczony klasyfikacja roczng a w kla-
sach VIII klasyfikacja koncowa.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ z zaje¢ eduka-
cyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyj-
nych z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania
ucznia.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocene¢ zachowania wychowawca klasy.

Oceng¢ zachowania ustala wychowaweca klasy, po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Udziat w zajgciach Wychowanie do zycia w rodzinie oraz Doradztwa zawodowego nie
podlega ocenie i nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 48.
Jawnos¢ oceniania

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow kazdorazowo na poczatku roku szkolnego
informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez Siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy kazdorazowo na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust.1 i 2 sg przekazywane podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
zebran z rodzicami.

Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

W trakcie nauki szkolnej uczen otrzymuje nastgpujace oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rdédroczne i roczne,

4) koncowe.
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6.

10.

11.

12.

Biezace ocenianie 1 S$rodroczne klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania odbywa si¢ wedtug skali i formy okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodoweyj.

W klasach |- 11l oceny biezace z zaje¢¢ dydaktycznych ustala si¢ w czterech poziomach:

1) A — otrzymuja uczniowie, ktorzy w petni opanowali sprawdzane wiadomosci i umie-
jetnosci. Potrafig je wykorzysta¢ w praktyce. Korzystaja z roznych zrodet informac;ji.
Pracuja systematycznie. Wykazuja zainteresowanie pogiebianiem wiedzy. Przygoto-
wuja dodatkowe informacje z podanych zrodel. Sporadycznie popeiniajg drobne bte-
dy.

2) B — otrzymuja uczniowie, ktorzy opanowali w wickszosci sprawdzane wiadomosci
I umiejetnosci. Przewaznie potrafig je wykorzysta¢ w praktyce. Zacheceni korzystaja
z r6znych zrodet informacji. Czasami popetniajg btedy, z niewielkg pomoca poprawia-
ja je. Przewaznie sg przygotowani do zajec.

3) C — otrzymujg uczniowie, ktorzy w wigkszosci opanowali sprawdzane wiadomosci
i umiejetnosci, majg jednak problemy z wykorzystaniem ich w praktyce. Potrzebuja
dodatkowej pomocy, wsparcia nauczyciela. Popetniaja liczne bledy, koryguja je jed-
nak z pomocg nauczyciela. Czasami nie sg przygotowani do zajec.

4) D - otrzymujg uczniowie, ktorzy nie opanowali koniecznych, sprawdzanych wiado-
mosci i umiejetnosci. Wymagajg pomocy nauczyciela przy wykorzystaniu ich w prak-
tyce. Popelniajg liczne btedy, koryguja je z pomocg nauczyciela. Czgsto nie sg przygo-
towani do zaje¢. Niechetnie podejmujg si¢ dodatkowych zadan.

W rejestrowaniu biezacych osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ moga rozszerzy¢ skale podstawowa, stosujac znaki: ,,+” lub ,,-” .

Oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych
dla uczniéw klas IV — VIII, ustala si¢ wedtug skali okreslonej w ust. 11.

Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow
Z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opiso-
wymi.

Biezace, $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach we-
dhug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 11.
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13. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 11
pkt 6.

14.

Kryteria stopni szkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg¢ i umiej¢tnosci znacznie wy-
kraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija witasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub uczestniczy i osigga sukcesy co
najmniej na szczeblu powiatowym w konkursach, olimpiadach, prezentacjach i zawo-
dach sportowych, uczestniczy w zajeciach dodatkowych rozwijajacych zainteresowa-
nia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejet-
nosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie po-
stuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i proble-
méw w nowych sytuacjach, uczestniczy w zajeciach dodatkowych rozwijajacych za-
interesowania;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale braki nie utrudniajg mu dalszej nauki i sg
uzupelniane oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe za-
dania teoretyczne lub praktyczne, uczestniczy w zajeciach dodatkowych rozwijaja-
cych zainteresowania;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory czeSciowo opanowal tresci i umiejetnosci
zawarte w programie nauczania, a rozpoznane braki nie uniemozliwiajg dalszej nauki
i s3 mozliwe do uzupetnienia przy wigkszym zaangazowaniu ucznia Oraz rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci, ch¢tnie ko-
rzysta z oferowanej pomocy w nadrobieniu brakow;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowanych wiadomo-
ciach 1 umiejetnosciach zawartych w programie nauczania, ale braki te nie przekre-
$lajg mozliwo$ci nabycia przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci, korzysta z oferowanych form pomocy;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktérego braki w wiadomosciach 1 umiejetno-
Sciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nawet przy
znacznej pomocy nauczyciela, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnos$ci, a oferowane formy pomocy wyréwnywaniu wiedzy nie przynoszg pozy-
tywnych rezultatow.

15. Na podstawie ogoélnych kryteriow stopni nauczyciele opracowujg szczegdtowe kryteria
ocen, ktore stosuje si¢ podczas klasytikacji §rédrocznej, rocznej 1 koncowe;.

16.

Skale ocen (petng nazwe lub symbol cyfrowy stopni) stosuje si¢ przy ustalaniu i rejestro-
waniu biezacych ocen postepow ucznidow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Nauczyciele mogg wprowadzi¢ dodatkowe formy rejestrowania biezacych osiggnie¢ edu-
kacyjnych uczniéw, np. rozszerzy¢ podstawowa skale ocen znakami ,,—”, ,,+”, wprowa-
dzi¢ symbole literowe lub graficzne, co uwzglednione jest w przedmiotowym systemie
oceniania.

Przy rejestrowaniu stopni rocznych w dokumentacji przebiegu nauczania stosuje si¢ zapis
W pelnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezg-
cych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Rodzice uczniow maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych wyni-
kach w nauce i zachowaniu za posrednictwem:

1) indywidualnych rozméw z nauczycielami podczas konsultacji i zebran rodzicow,

2) dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne sg przedstawiane do wgladu uczniom w czasie

lekcji.

Nauczyciel moze przekaza¢ uczniowi sprawdzong i oceniong prace pisemna celem zapo-
znania si¢ rodzicow z jej trescig. Uczen zobowigzany jest odda¢ otrzymang pracg, podpi-
sang przez rodzicow na najblizszych zajeciach z danego przedmiotu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za niezwrocone lub nieterminowo oddane przez uczniow udostgpnione
prace.

Ocenianiu powinno towarzyszy¢ krotkie uzasadnienie, w ktérym nauczyciel wskazuje co
uczen zrobit dobrze oraz co wymaga poprawy. Sposob uzasadnienia ustala nauczyciel
oceniajacy prace.

Pisemne prace kontrolne przechowywane sa przez nauczyciela uczacego do poczatku
wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

Oceny z odpowiedzi ustnych oraz wszystkich pozostalych ocenianych wytworéow pracy
ucznia z poszczegodlnych przedmiotéw nauczyciel uzasadnia w bezposredniej rozmowie
z uczniem, w czasie zajec.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, o uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
uczen moze poprawi¢ wyniki.
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28.

29.

30.

Uczen uczgszczajacy na zajecia wyrownawcze jest oceniany w czasie tych zaje¢, uzyska-
ne oceny prowadzacy zajecia moze wpisa¢ do dziennika lekcyjnego i sg one traktowane
na rOwni z innymi ocenami otrzymanymi w ramach zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ maksymalnie trzy prace klasowe lub sprawdziany,
w danym dniu jeden.

§ 49.

Przy biezacym sprawdzaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw ocenianiu podlegaja:
1) prace pisemne pisane w szkole:

a) kartkbwka — dotyczy maksymalnie trzech ostatnich tematow, nie jest
zapowiedziana; nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ kartkowke w dowolny
sposob ustalony z uczniami,

b) sprawdzian — obejmuje okre$long partic materiatu; zapowiedziany CO najmniej
tydzien wcze$niej, poprzedzony wpisem w dzienniku, czas trwania do 45 minut,

c) praca klasowa — wedlug specyfiki przedmiotu; zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku, lekcja powtorzeniows; czas
trwania 1-2 godziny lekcyjne,

d) testy roznego typu,

e) dyktando,

2) praca podczas zaje¢ lekcyjnych, w tym aktywno$¢:
a) indywidualna,
b) grupowa,
3) odpowiedz ustna,
4) pisemne prace domowe,
5) sposob prowadzenia zeszytow,
6) praca metodg projektu,
7) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych,
8) inne aktywnos$ci wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty.

2. W sposobie oceniania osiggnie¢ dydaktycznych uczniow na przedmiotach: jezyk pol-
ski, przyroda, geografia, chemia, fizyka, wiedza o spoteczenstwie, matematyka, tech-
nika, jezyk obcy, historia obowigzuje system ocen wazonych:

1) Oceny bardzo wazne (wagi III):
a) Praca klasowa
b) Sprawdzian
c) Test
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d) Dyktando
e) Osiagnigcia w konkursach (etap powiatowy, wojewodzki)
2) Oceny wazne (wagi II):
a) Kartkowka
b) Osiagni¢cia w konkursach (etap szkolny, gminny)
c) Odpowiedz ustna
d) Praca pisemna
3) Oceny normalne (waga I):
a) Aktywnos¢
b) Praca dodatkowa (np. wykonanie pomocy dydaktycznych, systematyczny
I aktywny udziat w kotach zainteresowan, zaj¢ciach dydaktyczno-
wyrownawczych,),
c) Praca na lekcji
d) Pracaw grupie
e) Zadanie domowe
f) Zeszyt
g) Praca metoda projektu

3. Srednie wazone pomagaja nauczycielowi w wystawieniu przedmiotowej oceny klasy-
fikacyjnej (ocena klasyfikacyjna za | semestr jest wystawiana na podstawie $redniej
z | semestru, natomiast ocena roczna na podstawie sredniej rocznej).
— Srednia od 1,63 wskazuje na ocene dopuszczajaca,
— Srednia od 2,63 wskazuje na oceng dostateczna,
— Srednia od 3,63 wskazuje na ocene dobra,
— Srednia od 4,63 wskazuje na ocene bardzo dobra,
— Srednia od 5,50 wskazuje na ocene celujaca,
— Srednia od 5,00 poparta osiggnieciami w konkursach od szczebla powiatowego
(tytut laureata, wyrdznienie) wskazuje na ocen¢ celujaca.

§ 50.
Zachowanie

1. Biezaca, S$roédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia zapisanych w statucie szkoty;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Biezaca, $rddroczng, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedhug skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

3. Oceny zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg wystawiane wg skali okreslonej w ust. 2 Z zastrzezeniem:
1) biezace — wg skali,
2) $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Kryteria ocen zachowania uczniéw klas I —I111:

1) A — otrzymuje uczen, ktoérzy odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
I obowigzkow. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe i samo-
dzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaly w dgzeniu do wyznaczonego celu. Zgodnie
I tworczo wspoltpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdo-
mowny, kulturalny. Uzywa form grzeczno$ciowych. Dotrzymuje zawartych umow.
Panuje nad emocjami. Radzi sobie z r6znymi problemami. Potrafi dokona¢ oceny wta-
snego zachowania i dzialania oraz zachowania innych. Zna zasady bezpiecznego za-
chowania w czasie zabaw 1 ich przestrzega. Szanuje wlasnos¢ prywatna, z szacunkiem
odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty.

2) B - otrzymuje uczen ,ktory zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznos$ciowych,
jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpiecznego zachowania w czasie zabaw i ich
przestrzega. Dotrzymuje warunkow zawartych umow. W miare mozliwos$ci stara si¢
wywigzywac ze swoich obowigzkow. Jest prawdoméwny. Potrafi ocenia¢ wilasne za-
chowanie i zachowanie innych. Jest kolezenski. Potrafi wspotpracowaé w zespole.
Z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikéw szkoty. Szanuje wlasng prywatnosé.

3) C — otrzymuje uczen, ktory zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje.
Stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Probuje oceni¢
wlasne zachowanie. Widzi potrzebg poprawy niektérych zachowan. Nie zawsze do-
trzymuje obietnic 1 zobowigzan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do btedu. Stara si¢ prze-
strzegaC zasad bezpieczenstwa. Stara si¢ dotrzymywac¢ umow. Radzi sobie z wlasnymi
emocjami. Potrafi pracowaé w zespole.

4) D - otrzymuje uczen, ktory zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zacho-
wania si¢. Ma trudno$ci z ich przestrzeganiem. Widzi i ocenia niewlasciwe zachowa-
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nia innych. Ma problemy z oceng wiasnych zachowan i opanowaniem emocji. Ma

wlasne przekonania i zasady postepowania, ktore czasami budza zastrzezenia. Nie

zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

6. Kryteria ocen zachowania uczniow klas IV — V111 okre$lajg stopien wywigzywania si¢
Z obowiazkoéw szkolnych oraz obowigzkow ujetych w ust.1:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)

K)

wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia statutu i regulaminu szkolnego oraz
przedmiotowych systemoéw oceniania;

wyrdznia si¢ uczciwoscig, nie Scigga na sprawdzianach, kartkdwkach i egzaminach
— przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie;

jest zyczliwy, kolezenski i tolerancyjny, potrafi porozumie¢ si¢ z réwiesnikami,
nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty;

odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg i szacunkiem wobec otoczenia — swoim
zachowaniem stanowi wzor do nasladowania;

godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz (bierze udziat w zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach);

jest inicjatorem i kreatorem dziatalnos$ci zespotu klasowego, samorzadu szkolne-
go, pozaszkolnego;

przejawia troske szanuje mienie szkoly, pomaga w urzadzaniu sal lekcyjnych, sto-
suje si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty;

udziela, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy kolezankom 1 kolegom:;
systematycznie uczg¢szcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia si¢ na
pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne;

zawsze nosi ustalony strdj szkolny, a w czasie uroczystosci szkolnych strdj od-
Swigtny;

uczy si¢ systematycznie 1 uzyskuje wyniki dydaktyczne na miar¢ swoich mozliwo-
Sci;

podczas realizacji projektu czynnie uczestniczy w formutowaniu tematu projektu,
aktywnie uczestniczy w kluczowych dzialaniach na poszczeg6élnych etapach jego
realizacji;

m) wzorowo dba i wykorzystuje wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne;

oceng bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

bez zarzutu spetnia swoje obowiazki szkolne, przestrzega postanowienia statutu
szkoty;

odznacza si¢ kulturg osobistg i szacunkiem wobec otoczenia;

swoim zachowaniem nie narusza godnosci wlasnej 1 innych osob;

dba o zdrowie wtasne 1 innych, nie ulega natlogom;

przejawia troske o mienie szkoty, dba o czystos$¢ na jej terenie;

jest kolezenski i zyczliwy;

bierze udzial w dziatalnosci zespotu klasowego 1 samorzadu szkolnego;

dba o dobre imi¢ szkoty;
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3)

4)

)
k)

1)

systematycznie uczgszcza do szkoty 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
W terminie wyznaczonym przez wychowawce, w okresie ma nie wigcej niz 3
spoznienia si¢ na pierwsza godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na
kolejne godziny, w sytuacjach wyjatkowych moze mie¢ 3 godziny nieobecne
nieusprawiedliwione;

w dzienniku lekcyjnym ma nie wigcej niz dwie pisemne uwagi dotyczace
zachowania nacechowanego niskg szkodliwoscig dla innych i siebie;

uczy si¢ systematycznie 1 uzyskuje wyniki dydaktyczne na miar¢ swoich
mozliwosci;

peini aktywna role podczas realizacji projektu, wspomagajac cztonkow zespotu;

m) bez zarzutu dba i wykorzystuje wypozyczone podrgczniki i materiaty edukacyjne.

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)

K)

przestrzega postanowien statutu szkoty;

uczestniczy w pracach zespotu klasowego;

swoim sposobem bycia nie narusza godnosci wlasnej i innych;

okazuje szacunek kolezankom, kolegom, nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

nie ulega natogom;

dba o mienie szkotly, zachowuje czystos$¢ na terenie obiektow szkolnych;
systematycznie uczeszcza do szkoly i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, w okresie ma nie wigcej niz 5
spOznien si¢ na pierwszg godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na
kolejne godziny, w sytuacjach wyjatkowych moze mie¢ 5 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych;

nosi ustalony strdj szkolny oraz str6j galowy w czasie uroczystosci szkolnych;
pracuje 1 osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

prawidlowo wypelnia swoje zadania w okresie realizacji projektu, reagujac
pozytywnie na uwagi zespotu 1 opiekuna projektu;

dba 1 wykorzystuje wypozyczone podreczniki 1 materiaty edukacyjne.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

wypetnia obowiagzki szkolne w stopniu wystarczajacym,;

czasami wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty;

swoim sposobem bycia nie narusza godno$ci wtasnej 1 innych;

jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;

nie ulega natogom;

nie niszczy mienia szkoty;

zdarzajg si¢ mu godziny nieobecne nieusprawiedliwione i spdznienia;

w przypadku ztamania zasad regulaminéw obowigzujacych w szkole pracuje nad
poprawa swojego zachowania;

wypelia swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu, lecz zdarzalo mu si¢ nie
wywigzaé¢ z przyjetych zadan, co byto przyczyna opoznien lub konfliktéw w
zespole;
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j) stara si¢ dba¢ o wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne.

5) oceng nieodpowiedniqg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do nauki, uzyskuje oceny ponizej swoich mozliwosci;

b) niesumiennie wypetnia powierzone obowigzki,

c) wykazuje brak kultury — jest agresywny, arogancki i wulgarny w stosunku do
ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

d) nie szanuje mienia szkolnego, nie dba o czysto$¢ na terenie obiektow szkolnych;

e) ulega natogom,;

f) nie wspotdziata w zespole klasowym, nie interesuje si¢ sprawami szkoty, nie robi
nic pozytywnego na rzecz klasy i szkoty;

g) spOznia si¢ na zajgcia szkolne, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

h) uwagi i dziatania wychowawcze maja skutek ograniczony;

1) czesto zaniedbuje swoje obowiazki podczas realizacji projektu lub odmawia
wspoOtpracy, co miato wptyw na przebieg przyjetego przez zespdt harmonogramu
pracy i wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowigzkéw innych czlonkow zespotu
projektowego;

j) nie dba o wypozyczone podrgczniki i materiaty edukacyjne i nie korzysta z nich
we wiasciwy sposob.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do nauki, uzyskuje oceny zdecydowanie ponizej swoich
mozliwosci;

b) nie wypetnia powierzonych obowiazkow;

C) narusza godno$¢ innych os6b — zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi
stosuje szantaz, wyludzanie 1 zastraszanie;

d) swoim zachowaniem narusza dobre imi¢ szkoty;

e) cechuje go brak kultury osobistej;

f) niszczy mienie szkoly, zanieczyszcza obiekty szkolne;

g) wykazuje zupelny brak zainteresowania zyciem klasy i szkoty;

h) swoim zachowaniem i postawg utrudnia wspotprace wewnatrz klasy;

i) jestagresywny, popada w konflikty z prawem, ulega natogom,;

J) notorycznie spdznia si¢ na zajgcia szkolne, ma duzo zaje¢ opuszczonych bez
usprawiedliwienia;

k) swiadomie tamie normy obowiazujace w srodowisku szkolnym;

I) uwagi i dziatania wychowawcze nie przynosza skutku;

m) nie przystapil do realizacji projektu lub nie wywigzywal si¢ ze swoich
obowigzkow mimo rozmow z cztonkami zespotu i opiekunem projektu a jego
postawa byta lekcewazaca zarowno w stosunku do cztonkow zespotu, jak 1
opiekuna;

n) zniszczyt lub zagubit wypozyczone podrgczniki i materiaty edukacyjne.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 51.
Klasyfikacja

. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w terminie
wynikajacym z kalendarza roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym i zachowania ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przed $rédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
Z poszczegbdlnych przedmiotow oraz ocenie zachowania. Otrzymywanie wyzszych niz
przewidywane rocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem
nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ proponowang i wyzsza, ktdra
moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

Na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca klasy w porozumieniu z nauczyciclami poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
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10.

11.

12.

13.

14.

informuje ucznia, jego rodzicoOw zagrozeniu oceng niedostateczng z zaj¢é, nieodpowiednig
lub naganng oceng zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz poprzez
pisemng informacj¢ przekazang rodzicom.

Minimum na tydzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas spotkan
rodzicow lub indywidualnych konsultacji, rodzice sg informowani o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych dziecka z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie
zachowania.

Oceny biezgce oraz Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanych lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 52.
Ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne a $rddroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny te nie maja
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych

54



spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnigciu opinii tego
nauczyciela.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w klasie oceng
wystawia nauczyciel, ktdremu powierzono prowadzenie zaje¢ w zastepstwie.

5. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela wychowawcy dyrektor szkoly wyznacza sposrod
rady pedagogicznej nauczyciela, ktéry wykonuje zadania wychowawcy klasy zwigzane
Z klasyfikacjg oraz wypelnia niezbedng dokumentacje.

6. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-5 sg ostateczne z wyjatkiem przypadkow opisanych
w § 55 oraz § 56.

7. Klasyfikowanie §rodroczne 1 roczne w ksztalceniu zintegrowanym polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania. Zaréwno ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jak i klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng
opisowa.

8. Srédroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 53.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, uczen
uczeszcza na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z danego przedmiotu, w przypadku braku
takich zaje¢ nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z wychowawca klasy na
spotkaniu z rodzicem i uczniem ustalajg harmonogram prac, ktore pomoga uczniowi w
uzupetnieniu brakow.

§ 54.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasy-
fikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egza-

min klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfika-

cyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg, przy czym egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje nastepujacych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: za-
jecia techniczne (technika), plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania;

3) przychodzacy do szkoty ze szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty pu-
blicznej;

4) przychodzacy ze szkoly publicznej, ktory nie zrealizowal obowigzkowych zaj¢é edu-
kacyjnych wynikajacych ze Szkolnego Programu Nauczania dla danego oddziatu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminow
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z kto-
rych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, 4, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, 3, przeprowadza ko-
misja powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpo-
wiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest prze-
prowadzany ten egzamin.

9. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowo-
zytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 3, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowo-
zytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub ucz¢szcza do oddzialu w innej szkole na za-
jecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczycie-
la danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu 1 dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow ro-
dzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjne-
go w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym ter-
minie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-
stateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyni-
ku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna.

§ 55.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowe-
go z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ tech-
nicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, =z ktérych egzamin ma przede wszyst-
kim form¢ zadan praktycznych.
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10.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komi-
sji nawlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczycie-
la prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza nauke w tej samej programowo klasie.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje-
cia edukacyjne sa, zgodnie ze Szkolnym Programem Nauczania realizowane w klasie pro-
gramowo wyzszej.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-
na.

§ 56.
Odwolanie od ustalonej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi try-
bu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjna zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w termi-
nie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i je-
go rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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7.

10.

11.

12.

13.

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych, przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest usta-
lana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glo-
séw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie mogg by¢ nizsze od ustalonych wcze-
$niej ocen. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowia zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa W ust. 5, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym ter-
minie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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14. Przepisy ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 57.
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Programie Nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programo-
WO wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-
skane z tych zajec.

4. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ ocene ustalong jako §rednia z rocznych ocen klasyfika-
cyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg cat-
kowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia za-
warte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrz-
szkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w 1 roku szkolnym tresci nauczania przewi-
dzianych w programie nauczania 2 klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzZszej, powtarza nauke
w danej klasie.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
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10.

11.

finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konco-
wa ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyz-
szej.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy progra-
mowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy.

§ 58.
Egzamin 0smoklasisty
Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkofle.

Od zasady wymienionej w ust. 2 odstepuje si¢ w nastepujacych przypadkach:

1) do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnospraw-
nosci sprzezone inne niz niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym; z wnioskiem o zwolnienie wystepujg rodzice ucznia do dyrektora okre-
gowej komisji egzaminacyjnej; wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dy-
rektora szkoty;

3) z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ réwniez zwolniony uczen, ktory
ze wzgledu na szczegodlny przypadek losowy lub zdrowotny nie mégl przystapi¢ do
egzaminu ani w terminie gtéwnym, ani w terminie dodatkowym.

Warunkiem zdania egzaminu 6smoklasisty jest, z powodu braku okre§lenia minimalnej
liczby punktow koniecznej do uzyskania, przystgpienie do niego.
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Kwestie przeliczania wynikow procentowych uzyskanych przez ucznia na egzaminie
6smoklasisty na punkty w procesie rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej reguluje roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postepowania re-
krutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i pla-
cowek.

. Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztalcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowigzkowych przed-
miotOw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz
wladzom o$wiatowym informacje zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia;

2) zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki
egzaminu 6smoklasisty z poszczegolnych przedmiotéw jako kryteria w procesie rekru-
tacji, jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

§ 59.
Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do 0smoklasisty przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocene¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
zZ tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 60.

1. Wychowawcy klas uwzgledniaja w planach wychowawczych tematyke doradztwa
zawodowego dla ucznidéw.

2. Dla uczniow klas VII 1 VIII szkoly podstawowe] organizuje si¢ zajgcia z zakresu
doradztwa zawodowego w celu przygotowania do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 61.

1. Do szkoly uczgszczaja dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty realizujagce obowigzek
szkolny lub obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz dzieci w wieku
przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dyrektor moze przyjaé dziecko
Z innego obwodu, jesli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

2. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) do szkoty moze by¢ przyjete dziecko sze-
Scioletnie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Obowigzek odbycia przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi. Harmonogram i zasady rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez
ogloszenie zamieszczona na tablicy ogloszen w szkole oraz internetowe;j stronie szkoty.

1) Informacje o przebiegu rekrutacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci na tablicy
ogloszen szkoty.

2) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrek-
tora szkoty.

6. Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Harmo-
nogram 1 zasady rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie
zamieszczona na tablicy ogloszen w szkole oraz internetowej stronie szkoty.

64



10.

11.

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do klasy pierwszej na podsta-
wie zgloszenia rodzicow,

2) dzieci z poza obwodu szkoty moga by¢ przyjete do klasy pierwszej po przeprowadze-
niu postepowania rekrutacyjnego, jesli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami;
postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow
i przyporzadkowanych im punktom,

3) spehianie kryteriow rodzice potwierdzajg skladajgc pisemne os$wiadczenia razem
z wnioskiem o przyjecie dziecka do klasy pierwszej,

4) informacje o przebiegu rekrutacji do klasy pierwszej podaje si¢ do publicznej wiado-
mosci na tablicy ogloszen w szkole,

5) postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnienie przez dziecko obo-
wiazku szkolnego poza szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Kontrole spetniania obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego
sprawuje dyrektor szkoly w stosunku do dzieci mieszkajacych w obwodzie szkolty zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty na zasadach okre§lonych w 67 ust. 4.

Uczniowie podlegaja obowigzkowi szkolnemu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 62.

Prawa uczniow

Prawo znajomosci tre$ci programowych, podstawy programowej, celow 1 zadan lekcji
oraz stawianych wymagan.

Prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu.
Prawo do czynnego udziatu w zyciu szkoty.

Prawo rozwijania uzdolnien i zainteresowan poprzez udzial we wlasciwie organizowa-
nych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

Prawo do indywidualnego toku nauki w mysl przepisow szczegotowych.

Prawo zadawania pytan nauczycielowi w przypadku napotkania trudno$ci podczas lekcji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Prawo do braku koniecznosci odrabiania prac domowych W czasie przerw $wigtecznych
i ferii zimowych.

Prawo do oceny wykonanej pracy domowe;j.

Prawo do wiasciwej informacji i znajomosci kryteriow i zasad stosowanych przez nauczy-
cieli przy wystawianiu stopni z przedmiotéw i oceny z zachowania.

Prawo do poprawienia uzyskanej oceny, na zasadach okreslonych przez nauczycicla
w przedmiotowym systemie oceniania.

Prawo znajomosci terminow prac klasowych i1 sprawdziandw oraz zakresu materiatu

przewidzianego do kontroli.

1) sprawdzian, praca klasowa obejmujgca okreslong parti¢ materiatu powinny by¢ zapo-
wiedziane co najmniej tydzien wczesniej,

2) kazda prace klasowa, sprawdzian winno poprzedzaé powtorzenie materiatu,

3) kartkowka dotyczaca kontroli opanowania materiatu z ostatnich trzech lekcji nie musi
by¢ zapowiedziana i moze trwa¢ maksymalnie 15 minut,

4) w jednym dniu uczen moze pisa¢ prace¢ klasowg lub sprawdzian tylko z jednego
przedmiotu, w ciagu tygodnia nie wigcej niz z trzech przedmiotow.

Prawo uczniow biorgcych udziat w réznego typu konkursach przedmiotowych do zwol-
nienia z pytania na dzien przed konkursem i w dniu konkursu. Uczniowie bioracy udziat
w zawodach sportowych 1 wystepach artystycznych przedtuzonych do godzin popotu-
dniowych maja prawo do zwolnienia z pytania w nastepnym dniu.

Prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen ma prawo zwr6ci¢ si¢ do nauczyciela danego przedmiotu, zaje¢ o dodatkowa po-
moc oraz do samorzadu klasowego 1 wychowawcy o zorganizowanie na pewien okres
pomocy kolezenskiej.

Prawo wspdtdecydowania o sposobie przebiegu zaje¢ w dni zwigzane z uczniowskimi
1 szkolnymi tradycjami. Organizacja zaj¢¢ w tym dniu nie moze stwarzac¢ zagrozenia bez-
pieczenstwa uczniow.

Prawo do ,,dnia bez pytania” organizowanego na zasadach okreslonych przez Samorzad
Uczniowski w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki oraz zapewnienia bezpieczen-
stwa podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkotg.

Prawo do korzystania z urzadzen audiowizualnych, wyposazenia szkoty, izb lekcyjnych
I innych pomieszczen oraz terenu przyszkolnego i urzadzen znajdujacych si¢ na nim za
zgoda dyrektora szkota lub nauczycieli — opiekunéw danych pomieszczen pod warunkiem
przestrzegania obowigzujacych zarzadzen i1 regulaminow.
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19. Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.
20. Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
§ 63.
Tryb post¢epowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge moga zlozy¢:
1) uczen do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty;
2) rodzic do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty;
3) wychowawca do pedagoga, dyrektora szkoty.

2. Skarga moze by¢ ztozona w formie:
1) ustnej (osoba przyjmujacy skarge sporzadza stosowng notatke);
2) pisemnej.

3. Skarge rozpatruje dyrektor, wskazana przez niego osoba lub powotana komisja.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia dyrektor szkoty podejmuje stosowng
decyzje.

5. Dyrektor szkoly udziela osobie sktadajacej skarge odpowiedzi w terminie 14 dni od daty
wplynigcia skargi.

6. Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.
§ 64.
Obowiazki uczniow
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty.
2. Obowigzek aktywnego udzialu w lekcjach, rzetelnej i systematycznej nauki.
3. Obowigzek starannego odrabiania zadan i uzupetniania brakow wynikajacych z absencji.

4. Obowigzek starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego zgodnie z ustalonymi zasa-
dami.

5. Obowigzek podporzadkowania si¢ ustalonym i przyjetym rygorom dotyczacym przebiegu
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:
1) przebywanie podczas zaje¢ szkolnych wytgcznie na terenie szkoty,
2) udzial w organizowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych w celu rozwijania
swoich zainteresowan i zdobywania dodatkowej wiedzy,
3) usprawiedliwienie niecobecnosci w szkole do 5 dnia obecnosci w szkole po okresie
obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaja¢ edukacyjnych,
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10.

4) noszenie stroju galowego w dniach uroczystosci szkolnych i imprez z okazji Swigt
panstwowych,

5) Dbanie o higien¢ osobistg. Uczen nie stosuje makijazu i nie farbuje wtosoéw, posiada
zmienne obuwie.

Obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczy-
cieli i innych pracownikow szkoty, w tym obowigzek dbatosci o czystos¢ mowy ojczyste;.

Obowigzek odpowiedzialnosci za zdrowie wilasne i innych oraz natychmiastowe infor-
mowanie o zauwazonych zagrozeniach i niebezpieczenstwach nauczyciela dyzurnego lub
dyrektora szkoty.

Obowigzek dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole:

1) za poszanowanie sprzetu i wyposazenia oraz estetyczny wyglad izby lekcyjnej odpo-
wiedzialny jest zespdt klasowy, ktéremu w danym roku szkolnym izba lekcyjna lub
pracownia zostata przydzielona,

2) w przypadku umyslnego zniszczenia mienia przez ucznia zawiadamia si¢ jego rodzi-
cOw 1 ustala z nimi sposob naprawienia szkody,

3) w przypadku zmian izb lekcyjnych w ciggu dnia dyzurni klasowi zobowigzani sg do
pozostawienia klasy w nalezytym tadzie 1 porzadku,

4) do obowigzkow dyzurnego klasowego nalezy utrzymanie tadu i porzadku w klasie,
czystosci tablicy.

Uczniowi nie wolno bez zgody nauczyciela:
1) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,

W sytuacjach naglych informacje telefoniczne przekazywane sg za posrednictwem sekre-
tariatu szkoty lub pracownika szkoty.

§ 65.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz in-
nymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie orga-
nizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wy-
cieczek:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczen-
stwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on row-
niez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, maja-
cym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z har-
monogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczen-
stwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych
- kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku takich jak: sala gimnastyczna, pracow-
nie komputerowe i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje stosowny regulamin i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniow;

5) budynek szkoty w porze nocnej objety jest dozorem;

6) szkota na state wspotpracuje z policja i innymi stuzbami;

7) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty;

8) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczy-
ciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty;

9) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnic
ucznidow z ostatnich;

10) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty;

11)w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pracownika sekretariatu szkoty, dyrektora szkoty;

12) dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba powiadamia o wypadku zaistnia-
tym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ
prowadzacy;

13) o wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kura-
tor o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1) dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczen-
stwo 1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec¢ organizowanych poza
szkota,

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obo-
wigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach do-
datkowych, reagowanie na sp6znienia, nicusprawiedliwione opuszczanie zajeé;

b) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania jej regulaminu;

€) uswiadomienie uczniom mozliwych zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdzia-
lania im;
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d) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zaje-
cia;

e) usuwanie w miar¢ mozliwosci dostrzezonych zagrozen a w przypadku braku moz-
liwosci ich usunigcia, zgloszenie ich dyrektorowi szkoty lub pracownikowi admi-
nistracji i obstugi szkoty;

f) odpowiednie reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

g) stwierdzenie zasadnoS$ci przebywania na terenie szkoty 0sob postronnych;

h) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarze-
niach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniéw i pracownikow szkoty;

1) udzielenie pierwszej pomocy w przypadku zaistnienia konieczno$ci zgodnie z za-
sadami jej udzielania.

W przypadku zaistnienia stanu zagrozenia w czasie zaje¢ nalezy je przerwac i postgpowac
zgodnie z zasadami ewakuacji.

W szkole znajduja si¢ apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Pracownicy szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkolty 1 s$rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warun-
koéw pracy.

. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1) przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psy-
chofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych
opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zaj¢é, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich bedg sie one odbywac;

2) kryteria, o ktérych mowa w pkt 1, uwzglednia sie rOwniez przy ustalaniu programu za-
je¢, imprez i wycieczek;

a) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego;

b) niedopuszczalne jest realizowanie programu wycieczek wymagajacego pobytu
podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

c) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasa-
dami bezpiecznego przebywania nad woda;

d) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczen-
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3)

4)

5)

6)

7)

stwa 0sOb przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych
sporty wodne;

e) nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wy-
znaczonych i przystosowanych;

f) uczacym si¢ pltywaé i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ra-
townikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub pla-
cowki;

g) kajaki i todzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, muszg by¢ wyposazone
w sprzet ratunkowy;

h) ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

1) niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jezio-
rach i innych zbiornikach wodnych;

J) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidéw zaznajamia si¢
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig;

k) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty
lub placéwki sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzelec-
kiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego ko-
rzystania z tego sprzgtu,

osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie

przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem);

opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych

przepisow:

a) jeden opiekun na 30 ucznioéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza teren miejscowosci,
w ktorej miesci si¢ szkota,

b) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza teren miejscowoscl,
w ktorej miesci si¢ szkota,

c) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

d) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob;

na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miejscowosci, w ktorej

znajduje si¢ szkota) oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ pisemnag

zgode rodzicow;

wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty;

kierownikiem wycieczki jest nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajagca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu kierownikow wycieczek szkolnych;
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10.

11.

8) kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw natomiast opiekunem grupy moze by¢
kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty);

9) organizator zaj¢c¢ z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i na szkol-
nym placu zabaw

a) w sali gimnastycznej, kontroli sprawnos$ci sprzetu sportowego przed zaj¢ciami;

b) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji

1 w szatni przed lekcja;

c) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

d) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

e) zabezpieczenia szatni w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

Prowadzenie zaj¢¢ o charakterze sportowo — rekreacyjnym winno odbywac si¢ z zastoso-

waniem nast¢pujacych zasad:

1) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fi-
zycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych;

2) uczestnika zajg¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sig
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow
(opiekunow);

3) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stano-
wi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na stale;

5) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zaje-
ciami;

6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fi-
zycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bez-
piecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

7) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach.

§ 66.

Rodzaje nagrod

1. Uczen moze by¢ nagrodzony przez wychowawce klasy, opiekuna organizacji szkolnej,

dyrektora szkoty i rade pedagogiczng w ciggu roku szkolnego:
1) pochwalg przed klasg za wzorowa postawe uczniowska, wykonanie pracy na rzecz
klasy,
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2) pochwalg na apelu szkolnym za wzorowa postawe uczniowska, wzorowg frekwencje,

wykonanie pracy na rzecz szkoty lub aktywny udzial w pracy na rzecz $rodowiska,
przygotowanie i udziat w imprezie srodowiskowe;j,

3) odczytaniem pochwatly na zebraniu ogdélnym rodzicéw (I semestr) za wysokie wyniki
w nauce i zachowaniu lub zamieszczeniem tych informacji na tablicy w holu gtéwnym
szkoty,

4) dyplomem za szczegdlne osiggniecia w sporcie, wysokie wyniki w konkursach szkol-

nych.

. Uczen moze by¢ nagrodzony na zakonczenie roku szkolnego przez Rade Pedagogiczng na

wniosek wychowawcy, opiekunéw organizacji szkolnych lub nauczycieli prowadzacych
zajecia dodatkowe nagrodg fundowang przez Rade Rodzicow.
1) Za uzyskane wyniki w nauce w klasach I — 11I:

a)

b)

nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktéry charakteryzuje si¢ bardzo wysokim po-
ziomem wiedzy w zakresie wszystkich edukacji wchodzacych w sktad nauczania
zintegrowanego; potrafi zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci zastosowaé w prakty-
ce bez pomocy nauczyciela; wykazuje inicjatywe w podejmowaniu réznorodnych
dzialan w szkole i poza nig; chetnie udziela pomocy innym uczniom. Jego kultura
osobista nie budzi zastrzezen, jest systematyczny i staranny w pracy.

list pochwalny otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ w nauce i zachowaniu,

2) Zauzyskane wyniki w nauce uczen kasy IV - VIII:

a)

b)

otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem (konczy szkol¢ z wyrdznieniem) wraz z na-

groda ksigzkowa jesli w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskat jednocze-

$nie:

- $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75. Ucznio-
wi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajegc,

- wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rodzice wyrdznionego ucznia po pisemnym zaproszeniu otrzymujg na uroczysto-

$ci zakonczenia roku szkolnego list gratulacyjny od rady pedagogiczne;j.

otrzymuje nagrode¢ ksigzkowg jesli w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) uzy-

skat jednoczesnie:

- $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,5. Uczniowi,
ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec,

- wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

otrzymuje list pochwalny jesli w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskat

jednoczesnie:

- $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsza badz réwna 4,0 ale
nizsza niz 4,5 (bez ocen ponizej dobrej). Uczniowi, ktory uczeszczat na dodat-
kowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej ocen wlicza sig tak-
ze oceny uzyskane z tych zajec,

- wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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4.

1.

3) Za efektywng prace spoleczng na rzecz klasy, szkoty badz srodowiska.

4) Za osiggnicte sukcesy w konkursach szkolnych, gminnych, rejonowych oraz konkur-
sach i olimpiadach wojewddzkich.

5) Za reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych oraz osiggnigte sukcesy w zawO-
dach sportowych szczebla co najmniej powiatowego.

6) Za wzorows frekwencje w danym roku szkolnym, bez spdznien, przy co najmniej do-
brej ocenie zachowania.

Zespot klasowy moze by¢ nagrodzony pochwatg na apelu szkolnym oraz na ogdlnym ze-
braniu rodzicoOw za wzorowg postawe uczniowska , pracg spoteczna, przygotowanie apelu,
zajecie I — Il miejsca w szkolnych konkursach lub zawodach sportowych szkolnych
I wyzszego szczebla.

Na $wiadectwach, w cz¢séci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia odnotowuje sig:

1) uzyskanie przez ucznia indywidualnie lub w zespole 1, 11, 11l miejsca lub wyrdznienia
w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych organizowanych na eta-
pie przynajmniej powiatowym;

2) udokumentowane osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza
w formie wolontariatu.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku ztozonego na pi$mie przez
ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osob¢ dorosta;

2) wniosek nalezy skierowaé do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wniosko-
dawcy pisemnie na zlozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wy-
chowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w
szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przy-
znanej nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepeitnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

§ 67.
Rodzaje kar

Uczen moze by¢ ukarany za §wiadome nieprzestrzeganie uregulowan zawartych w Statu-

cie szkoty:

1) przez wychowawce, nauczyciela upomnieniem ustnym, nast¢pnie pisemnym — Wpisa-
nie uwagi do dziennika lekcyjnego,
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2) przez dyrektora szkoty upomnieniem,

3) przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy oraz po zasig¢gnigciu opinii Rady Pe-
dagogicznej nagang z wpisaniem do ksiggi protokotéw Rady Pedagogicznej, potaczo-
ng z pissmnym zawiadomieniem rodzicow o udzielonej karze.

. Uczen moze otrzymac czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych
organizowanych poza zaj¢ciami obowigzkowymi.

Uczen moze by¢ ukarany za jedno przewinienie tylko jedng karg adekwatng do przewi-
nienia 1 mobilizujacg do doskonalenia oraz poprawy postgpowania.

W przypadku ucznia, ktorego zachowanie i postawa razaco odbiegaja od przyjetych
w szkole zasad, maja wyjatkowo demoralizujacy wptyw na innych, zagrazaja bezpieczen-
stwu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej i wobec, ktorego wyczerpano
wszystkie mozliwosci statutowych kar, a podejmowane dziatania wychowawcze nie przy-
noszg oczekiwanych rezultatow, po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia — zgody dyrektora
szkoty do ktdrej uczen ma by¢ przeniesiony, pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Ra-
dy Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora
Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 68.
Tryb odwolywania si¢ od kary

Rodzice (prawni opiekunowie) ukaranego ucznia majg prawo odwotywania si¢ od ustalo-
nej kary w ciggu 7 dni od jej udzielenia w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy do ktorej uczeszcza uczen.

Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéra po zakonczeniu
prac przedstawia dyrektorowi szkoty stosowne wnioski.

Po analizie wnioskéw, ktorych mowa w pkt. 2 dyrektor szkoty podejmuje decyzje
w sprawie. Decyzja jest ostateczna.

O decyzji Komisji rodzicéw informuje dyrektor szkoty.
§ 69.
Wykonywanie kary moze zosta¢ zawieszone

. Uczen moze prosi¢ wychowawce klasy o porgczenie i zwieszenie stosowania kary na za-
proponowany przez siebie okres celem wykazania poprawy, jesli przewinienie wynikato z
braku §wiadomosci i nie bylo celowe.

O zawieszeniu wykonywania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wy-
chowawcy, pedagoga szkolnego lub Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 70.
Wolontariat

1. Sposob organizacji wolontariatu:
1) powotanie szkolnego koordynatora do spraw wolontariatu;
2) rekrutacja i szkolenie cztonkéw klubu wolontariatu sposrod ucznidw, nauczycieli i ro-
dzicow;
3) opracowanie planu dziatania i dokumentacji.
2. Realizacja zadan:
1) promocja idei wolontariatu w$rodd uczniow i ich rekrutacja;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariuszy;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
4) okreslenie warunkow wspolpracy;
5) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami.

§ 71.
Organizacja biblioteki szkolnej

1. W szkole dziala biblioteka.

1) Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, po-
pularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

2) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

3) Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4) W ramach godzin pracy biblioteki szkolnej opieka nauczyciela bibliotekarza moga by¢
objeci uczniowie skierowani do biblioteki z powodu nieobecno$ci innego nauczyciela,
oczekujacy na zajecia lekcyjne lub odjazd autobusu po zakonczonych zajeciach.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i po-
glebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniow,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow.
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3. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie udostep-
niania ksigzek i innych zrodet informacji.
1) Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia: wypozyczalni, czytelni.
2) Biblioteka gromadzi nastgpujace dokumenty:
a) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
b) wydawnictwa informacyjne,
c) lektury podstawowe i uzupetniajgce z jezyka polskiego,
d) ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej,
e) wydawnictwa naukowe,
f) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczego6lnych przedmiotéw nauczania
(teksty zroédlowe, normy),
g) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow,
h) literature pigkna,
i) literature dla rodzicow z zakresu wychowania,
j) dokumenty audiowizualne i multimedialne,
k) edukacyjne programy komputerowe,
I) praseiczasopisma dla ucznidow i nauczycieli,
m) dokumenty o regionie.
3) W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
4) W bibliotece gromadzone s3 zgodnie z organizacja i potrzebami szkoty.
5) Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, nauczycielami 1 zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.
6) Dyrektor szkoty zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoty na wlasciwe funkcjono-
wanie biblioteki. Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, darczyncow.
7) Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzgt, w tym sprze¢t komputerowy, pozwalajacy
na realizacj¢ zadan statutowych szkoty.
8) W czytelni biblioteki znajdujg si¢ stanowiskami komputerowymi dostgpem do Inter-
netu.

4. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie tworzenia
warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zro-
det oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

1) Stanowiska komputerowe stuzg wylacznie jako zrodto-wiedzy i informacji oraz tworzy
warunki efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjna.

2) Ze stanowisk komputerowych mozna korzystaé za zgoda i w obecnosci bibliotekarza.

3) Za ewidentne tamanie regulaminu uczen moze zosta¢ pozbawiony prawa korzystania
ze stanowisk komputerowych az do odwotania.

5. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie i poglebia-
nie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:
1) prowadzenie przez nauczyciela bibliotekarza lekcji bibliotecznych popularyzujgcych
czytelnictwo,
2) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa, rozwijajacych indywidual-
ne zainteresowania uczniow i promujacych czytelnictwo.
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6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami:

2)

3)

4)

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)

uczniowie szkoty moga rozwija¢ swoje indywidualne zainteresowania poprzez
udziat w przedsigwzigciach realizowanych przez biblioteke,

uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki,

biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia,

biblioteka stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy Scistej wspotpracy
z pedagogiem szkolnym, nauczycielami i rodzicami,

biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej w oparciu o Program Wycho-
wawczo-Profilaktyczny szkoty,

biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych ich dal-
szemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

nauczyciel-bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
i upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka i ucznia,

nauczycielami:

a)
b)

c)
d)

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

wspoOtpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotywanie si¢ do
jej zasobow 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego,

informowanie nauczycieli i wychowawcdow o stanie czytelnictwa uczniow,
uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami
W planie pracy szkoty,

rodzicami:

a)
b)

c)

pomoc w doborze literatury,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ucznidw,

innymi bibliotekami:

a)
b)
c)
d)

wspolne organizowanie imprez czytelniczych,

wymiana wiedzy 1 do§wiadczen,

wypozyczenia migdzybiblioteczne,

organizowanie wycieczek do biblioteki publicznej i biblioteki pedagogiczne;j.

§72.

Organizacja Swietlicy

1. W szkole prowadzona jest $wietlica.

2. Opieka wychowawcza w $wietlicy objeci sg uczniowie, ktérzy musza pozosta¢ diuzej
W szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do i ze szkoly oraz
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki. Aktywno$¢ zawodowa rodzicow/
opiekundw nie jest warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy.
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3. Zajegciami $wietlicowymi mogg by¢ objeci réwniez uczniowie skierowani do $wietlicy
z powodu nieobecno$ci nauczyciela oraz uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne poza-
lekcyjne.

4. Zajecia $wietlicowe organizowane s3a uwzglednieniem planu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

5. Swietlica realizuje zadania wedlug wlasnego planu pracy opracowanego W oparciu
0 roczny plan pracy szkoty.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-
jowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odra-
bianie zadan domowych.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§73.
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 74.

Szkota Podstawowa im. Orla Bialego w Dobrzeniu posiada sztandar, patrona, wlasny cere-
moniat szkolny zwigzany z przebiegiem zaje¢ w kazdym roku szkolnym.

1. Ceremoniat szkolny to opis sposobOdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty; to rowniez zbiér zasad zachowania si¢ uczniow
w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty
(np. uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow konczacych szkote);
3) uroczysto$ci zwigzane ze $wigtami narodowymi;
4) uroczysto$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

3. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sig:
1) godto szkoty;
2) sztandar szkoty.

4. Poczet sztandarowy w szkole:
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1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrdéd zapropono-
wanych przez rad¢ pedagogiczng ucznidow. Obok zasadniczego sktadu moze by¢ wy-
brany sktad ,,rezerwowy’’;

2) sztandar powinien uczestniczy¢é w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza
szkotg na zaproszenie innych szkét i1 instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych
i regionalnych;

3) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar jest ozdobiony czarnym kirem.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wig¢tnie:
1) uczen: ciemne spodnie, biata koszula;
2) uczennice: biale bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa W zabezpieczonej gablocie na parterze
budynku szkoty, s3 to:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
W strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki;

Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposréd nauczycieli szkoty.

§ 75.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 76.

Szkota prowadzi gospodarke finansowa 1 materialowg w porozumieniu z organem prowa-
dzacym.

Szkota korzysta z fachowej i finansowej pomocy organu prowadzacego w zakresie spraw
remontowo budowlanych.

§77.

Szkota przeprowadzajac diagnozy umiejetnosci 1 wiadomosci uczniow moze korzystac
z pomocy instytucji zewngetrznych zajmujacych si¢ takg dziatalnoscia.

§78.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
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2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwala-
nia.

Traci moc Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej w Dobrzeniu ze zmianami uchwalony
przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 15 wrzes$nia 2016 r., Uchwata nr 10/2016/2017.

Tekst Statutu uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu ....................

81



