STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. ORLA BIALEGO W DOBRZENIU

Opracowane przez zespot powolany na podstawie Zarzqdzenia nr 18/2023/2024
wdniu 01.02.2024 r.

STANDARDY WDROZONE W PLACOWCE W DNIU: 25.06.2024 .

PREAMBULA

Ochrona matoletnich i zapewnienie im optymalnych warunkéw do rozwoju stanowi
gtéwny cel pracownikow Szkoly Podstawowej im. Orta Biatego w Dobrzeniu w trakcie
wykonywania ich obowigzkéw w kazdym czasie. Fundamentalnymi wartosciami, ktore
kierujg wszelkimi dziataniami personelu placowki, sg bezpieczenstwo, szacunek, godnos¢
1 dobro dziecka. W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej tytul na mocy
tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich™ (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)
placowka niniejszym wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich majace na celu
zaimplementowanie dziatan nacelowanych na ochron¢ dzieci przed wszelkimi przejawami
1 formami przemocy. Standardy Ochrony Maloletnich w placowce wyznaczaja zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, a takze dzialania profilaktyczne majace na celu
przeciwdziatanie naruszeniom dobra dziecka. Czynno$ci podejmowane przez personel
placowki znajduja oparcie w przepisach prawa powszechnego oraz przepisach wewnetrznych
placowki. Personel placowki zna 1 stosuje zasady zawarte w niniejszym dokumencie
1 zalgcznikach do Standardéw. Matoletni 1 ich opiekunowie sg zapoznawani z trescig
Standardow Ochrony Matoletnich w szczegolno$ci poprzez wdrazane przez personel

placowki dziatania edukacyjne 1 informacyjne.



Podstawa prawna:

)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektdorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 ust. 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ) — art. 22b, art. 22c.
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.Dz.U. z 2023 r. poz. 900) — art. 2
pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.) - art. 266 § 11 2.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.



ROZDZIAL 1

§1
I. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Szkota ustanowita 1 wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Placéwka ksztalci personel placowki w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Personel rozwija swoje kompetencje w zakresie rozpoznawania czynnikow
krzywdzenia matoletnich i zapobiegania krzywdzeniu.

3. W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

4. Placowka monitoruje 1  weryfikuje zgodno$¢ podejmowanych  dziatan

z uregulowaniami zawartymi w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 11

§2

I. MONITOROWANIE, EDUKACJA I ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW
W CELU ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIA DZIECI

PERSONEL:

1. Rekrutacja pracownikow w placowce odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmuja:
ocen¢ przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi- kwalifikacje 1 predyspozycje
kandydatow oraz rekrutacje pracownikéw obstugi 1 administracji zgodnie
z kwalifikacjami.

2. Placowka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

3. Wszyscy pracownicy (nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji szkotly/
przedszkola) ztozyli o$wiadczenia dotyczace niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec
nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode



10.

11.

maloletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji
z KRK.

Dyrektor placowki wymaga od wszystkich pracownikow ztozenia oswiadczenia
o niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
o niekaralnosci za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub
toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.
Rozpoczynajac prace w szkole/ przedszkolu wszyscy cztonkowie personelu, w tym
wolontariusze oraz praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci
obejmujace zapoznanie z obowigzujaca w placowce Standardami Ochrony
Matoletnich.

Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie symptomow
krzywdzenia dzieci oraz w =zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikow
placowki, zobowiazanych do podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty
oraz innych niezbednych procedur bezpieczenstwa.

Pracownicy placowki majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych
placowek, ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych
wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placéwki ochrony zdrowia, poradnie itp.)

Pedagog/nauczyciel/opiekun zostat przeszkolony w zakresie metod 1 narzedzi edukacji
dzieci w obszarze ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa
w sieci 1 dysponuje scenariuszami zaj¢¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci
w celu prowadzenia dziatan edukacyjnych na terenie placowki oswiatowej. Wskazane
materialty 1 scenariusze sg dostosowane do wieku odbiorcéw oraz ich mozliwosci
intelektualnych.

Wszyscy wychowawcy klas zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy
rowiesniczej oraz metod i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.
Wychowawcy na biezaco korzystaja z pomocy pedagoga/ pedagoga specjalnego/
psychologa w realizacji wyzej wskazanych zasad Standardow.

Wszyscy pracownicy placoéwki sa zapoznani z Polityka i1 Standardami Ochrony
Matoletnich przyjetymi w placowce w formie szkolenia/webinaru, a nowi pracownicy
w ciggu miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy.

Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do przeszkolenia jak rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci w zakresie wlasciwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska

nauczyciela czy innego pracownika w placowce. W oparciu o te wiedze,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

doswiadczenie 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Kazdy Pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7
lipca 2022 r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustaw¢ z dniem 1 pazdziernika 2023
r. dotyczacym odpowiedzialno$ci prawnej wobec podejrzenia o popelnieniu
przestepstwa.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
dowiedziaty si¢ o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami oraz obowigzujagcym prawem.

Kodeks zachowan okres$la, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy
z dzie¢mi. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy
nauczyciela, wychowawcy, specjalisty.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci

matoletniego.

II. DOPUSZCZALNYM ZACHOWANIEM, RESPEKTUJACYM

NIETYKALNOSC MALOLETNIEGO JEST:

1. Poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dloni lub przybicie piatki, dotykanie rak,

ramion czy barkow, trzymanie si¢ za r¢gce w trakcie zabawy czy dla uspokojenia

matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnos$ci

samoobstugowych czy ¢wiczen, trzymanie za rgce malych dzieci w czasie spaceru,

siadanie w poblizu malych dzieci, delikatne przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje

taka potrzeb¢ np. w czasie placzu. Zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka

o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.



III. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI:

W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek.

Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem stara¢ si¢, by twarz byla na poziomie
twarzy dziecka.

Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacja,
zachowaniem czy stlowami, moga o tym powiedzie¢ i1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji lub pomocy.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym matoletniego i staraj si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania jezeli to mozliwe.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to maloletniemu najszybciej jak to
mozliwe.

Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewni¢ sig, ze sprzet
1 wyposazenie sg uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest

bezpieczne.

IV. ZACHOWANIA I PRAKTYKI NIEDOPUSZCZALNE ZE STRONY
PRACOWNIKOW:
1. Nie wolno krzycze¢, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ maloletnich.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.

Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych. Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.



Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w czynnosciach samoobstugowych.

8. Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czuto$ci, niedozwolone jest
okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. lazienki, komentowanie
rozwoju fizycznego maloletniego.

9. W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkow nalezy poprosi¢
0 pomoc, obecno$¢ inng dorosta osobe jezeli to mozliwe.

10. Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe¢ odpowiedzialng i postepuje
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji przyjeta w placowce

ROZDZIAL 111
§3
I. POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM:

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

-zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoly/ przedszkola

sposOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy obstugi

1 pracownicy administracji szkoly/ przedszkola)

- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow

-zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow
1 matoletnich. Poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i1 informacyjne, warsztatowe 1 szkoleniowe. Polityka jest umieszczona
w widocznym miejscu w szkole/ przedszkolu. Dla uczniéw najmlodszych w formie

przystepnej do zrozumienia- grafiki.



I1.

Procedury zawarte w polityce obejmuja dziatania zwigzane z zglaszaniem podejrzen
oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja jakie dziatania trzeba podjaé
w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony

0s0b obcych, cztonkéw rodziny, personelu placowki oraz rowiesnikow.

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich, ktére okreslaja sposob
przechowywania 1 udost¢pniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku

dziecka, ktore okreslajg sposob jego utrwalania 1 udostgpniania.

Zasady dostepu matloletnich do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi

tre$ciami w internecie 1 mediach.

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — matoletni, okreslajace jakie

zachowania sg niedozwolone, a dozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Caty personel placowki (nauczyciele, pracownicy administracji i obslugi) znaja tresé
dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Standardy Ochrony
Matoletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich cztonkéw

personelu placowki.

Dyrekcja placowki wyznaczyta osobe odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
1 koordynowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, jej rola oraz zadania sg

jasno okreslone.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia lub pozyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik pedagogiczny, a takze
z administracji i obslugi ma obowiagzek niezwlocznego przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty lub wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu lub
psychologowi szkolnemu w formie pisemnej (notatka wedlug ustalonego wzoru).

Dotyczy to takze sytuacji, gdy problem ujawnia osoba spoza szkoty lub samo dziecko.

Pracownicy szkoty pozyskuja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;



2) uczen kradnie jedzenie (jest gtodny), pieniadze itp.;
3) uczen wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada lub nadmiernie objada si¢);
4) uczen zebrze;

5) uczen reaguje nicadekwatnie do wieku (w sposob zbyt dorosty lub zbyt infantylny);
6) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, pomocy stomatologa,

okularow itp.;

7) uczen nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butoéw dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;

8) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany, blizny, poparzenia,
ztamania), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie

gojenia;

9) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., uczen czg¢sto je zmienia;

10)pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody, odmawia przebierania si¢ w towarzystwie

innych;

11)uczen moczy si¢ lub zanieczyszcza katem,;

12)uczen ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii;

13)uczen ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi si¢ chodzi¢ spac;
14)uczen czesto jest nieobecny w szkole;

15) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
16) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

17) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy,

mdtosct itp.;

18)uczen ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem (do$wiadcza bolu intymnych

czesci ciata);



19) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje

si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.;
20) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
21) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

22) uczen uzywa srodkoéw psychoaktywnych; 23) uczen nadmiernie szuka kontaktu

z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

24) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowacé

elementy/motywy seksualne;

25) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
26) uczen ucieka z domu;

27) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

28) uczen moOwi o przemocy.

. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojgce zachowania rodzicow/opiekunow to:

1) rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub

odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami

zainteresowanymi losem ucznia lub cztonkami rodziny;

3) rodzic/opiekun prawny mowi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia,

poniza strofuje ucznia, np.: uzywajac obrazliwych okreslen;

4) rodzic/opiekun prawny poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest

nadopiekunczy, lub zbyt poblazliwy, lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i1 problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun prawny czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie

przebywa matoletni;

7) rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;
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8) rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia, np. reaguje

nieadekwatnie do sytuacji;
10) rodzic/opiekun prawny wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic/opiekun prawny nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego; 12)

rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym

lub werbalnym,;

14) rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow

odurzajacych;

15)rodzic/opiekun prawny czgsto nie dociera na uméwione spotkania.

. W przypadku przemocy czy agresji rowiesniczej stosuje si¢:

1) Procedurg postgpowania wobec matoletniej ofiary przemocy i agresji w szkole;
2) Schemat postepowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia klas I-III;

3) Schemat postgpowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia klas IV-VIII;

. W przypadku, gdy pojawia si¢ przestanki mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka

przez kogo$ z pracownikow szkoly stosuje si¢ obowigzujace procedury

. W widocznym miejscu w szkole wyeksponowane s3 informacje dla dzieci oraz
pracownikow szkoly na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w

tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
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ROZDZIAL 1V

§4

I. ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ IM.
ORLA BIALEGO W DOBRZENIU W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA.

Pracownik administracji i obstugi:

1. powiadamia dyrektora szkoly Ilub/i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego

o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

2. sporzadza notatke¢ stuzbowa 1 przekazuje ja do dyrektora lub pedagoga

szkolnego/psychologa szkolnego,

3. w dalszym ciggu jest uwrazliwiony na sytuacje spoteczng dziecka i obserwuje jego

funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel swietlicy, logopeda, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel

rewalidacji  indywidualnej,  nauczyciel  wspdlorganizujgcy  ksztalcenie,  terapeuta

pedagogiczny:

1. kontaktuje si¢ wychowawca dziecka lub/ pedagogiem/psychologiem szkolnym,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jezeli kontakt danego dnia
nie jest mozliwy, zapisuje stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazuje

niezwlocznie dnia nastepnego,

2. bierze udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz — jesli istnieje taka potrzeba
w opracowaniu wspolnie z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym i wychowawca

klasy planu pomocy dziecku.

Pielegniarka szkolna:

1. udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub Zycie oraz

organizuje pomoc medyczna,
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2. jesli zauwazy na ciele dziecka jakie$ $Slady §wiadczace o jego krzywdzeniu, opisuje je
w karcie zdrowia dziecka, (dokumentacja dziecka udostepniana jest jedynie na wniosek sadu,

policji lub prokuratury),
3. wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita lub zglosita dziecko,

4. kontaktuje si¢ z pedagogiem/psychologiem szkolnym i wychowawca dziecka, zglaszajac

informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach,

5. kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w przypadku stwierdzenia
zaniedban  zdrowotnych 1  higienicznych  (min.  wszawicy, préchnicy);  jesli
rodzice/opiekunowie prawni nie sg zainteresowani wspolpracg na rzecz poprawy sytuacji
dziecka, sporzadza notatk¢ stuzbowa z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie
dziataniach oraz reakcji rodzicoOw/opiekundow prawnych (notatke przekazuje pedagogowi

szkolnemu/psychologowi szkolnemu).

Wychowawca klasy:

1. powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego o zaistnialej

sytuacji,

2. przeprowadza rozmowe z uczniem, w ktorej dowiaduje si¢ o sytuacji rodzinnej swojego
ucznia. Uprzedza dziecko, ze sprawa wymaga pomocy innych, zaufanych oséb m.in.
pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego, pielegniarki. Informuje réwniez o koniecznosci

kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo,

3. nawigzuje  kontakt z  rodzicem/rodzicami/opiekunami  prawnymi. Wzywa
rodzicow/opiekunéw  prawnych do natychmiastowego stawiennictwa. Informuje
o konsekwencjach prawnych z art. 207 k.k., 4. sporzadza notatke stuzbowa 1 opisuje podjete

dziatania
5. w dalszym ciggu monitoruje sytuacje rodzinng i szkolng dziecka,

6. systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem

szkolnym/psychologiem szkolnym i nauczycielami uczacymi dziecko.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

1. powiadamia dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji,
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2. udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele - pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng, wzywajac karetke pogotowia); w przypadku nieobecnosci pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego czynnos$ci te podejmuje osoba wyznaczona przez dyrektora

szkoty,

3. jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do wezwania karetki pogotowia,
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem w szczegdlnosci o tzw.
czynnikach ryzyka, ponadto zbiera i zapisuje dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajace
ja, kto jest sprawcg krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak
dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny

wobec dziecka, relacjach, jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego,
4. zbiera informacje dotyczace zdarzenia,

5. przeprowadza rozmowe¢ z wychowawcg klasy oraz innymi osobami, ktére moga pomoc

w ocenie sytuacji, (np. pracownik MOPR, kurator sagdowy),

6. wzywa do szkoly rodzica/rodzicow/opiekunow prawnych, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu,
7. sporzadza notatke

8. pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoé6w z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami/opiekunami

prawnymi,

9. zbiera materialy zwigzane z sytuacja dziecka, opisy jego zachowan, wygladu,

10. zabezpiecza dowody, przy czym nie ocenia ich wiarygodnosci,

11. wspoltpracuje z dyrektorem szkoly w podejmowaniu interwencji,

12. informuje dyrektora szkoty o kazdej sytuacji, ktora jest dziataniem na szkodg¢ dziecka,

13. w uzasadnionych przypadkach uruchamia procedure¢ ,Niebieskiej Karty" poprzez
wypetnienie formularza, ktory jest nastgpnie przekazywany przewodniczacemu gminnego

zespolu interdyscyplinarnego,

14. koordynuje na terenie szkoty prace z przypadkiem, monitoruje sytuacje dziecka poprzez

kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi,
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15. dba o zapewnienie poufnos$ci i niewlaczanie osdb niezwigzanych z pracg nad konkretnym

przypadkiem,

16. wspolpracuje ze specjalistami z instytucji tworzacych zespdt interdyscyplinarny, do

ktérych kierowane jest dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni,
17. informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o podjetych dziataniach na rzecz dziecka,

18. pedagog/psycholog szkolny przygotowuje Plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢

wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
a.a. zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

a.b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

b. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

W dalszej procedurze postepowania szkoty mogg pojawic sie dwa warianty:

A. Konieczne jest odizolowanie dziecka od rodzicow/prawnych opiekunow.
B. Dziecko moze pozosta¢ w domu rodzinnym.
A. Diagnoza wykazata bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka

1. Dyrektor szkoty powiadamia Komisariat Policji oraz wlasciwy Wydziat Rejonowego Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Uruchomiona zostaje natychmiastowa interwencja na podstawie
przewidzianych w tego rodzaju sytuacjach, procedurach dla policji 1 sadu rodzinnego

1 nieletnich.
2. Pisemnie powiadamia Prokuratur¢ Rejonowa o popetnieniu przestepstwa.

B. Dziecko moze pozosta¢ w domu rodzinnym. Problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia
po srodki represji wobec rodziny i izolowania od niej dziecka. Mozliwa jest wspoOlpraca

z rodzicem/rodzicami dziecka/opiekunami prawnymi na rzecz poprawy sytuacji:

Przebieg:

1. Pedagog szkolny/Psycholog szkolny 1 wychowawca oceniajg szanse wspotpracy

przynajmniej z jednym z rodzicéw/opiekunem prawnym.
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2. Przeprowadzona zostaje rozmowa pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego

1 wychowawcy klasy z rodzicem/ rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

3. Rodzic/rodzice/opiekunowie prawni dziecka informowani s3 przez pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego w obecnosci wychowawcy o obowiazku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura, sad,
MOPR, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego- w przypadku podjecia procedury
»Niebieskiej Karty").

4. Pedagog szkolny/psycholog szkolny zawiera kontrakt z rodzicami/opiekunami prawnymi
0 wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny. Informuje o swoim dalszym

ewentualnym post¢gpowaniu w razie niedotrzymania warunkow umowy.

5. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke wedlug ustalonego wzoru- z opisem

podjetych dziatan.

6. Pedagog/psycholog szkolny wspolnie z wychowawca klasy opracowuje: Plan pomocy

dziecku.
7. W dalszym ciggu monitorowana jest sytuacja rodzinna i szkolna dziecka.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego

rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej skierowano sprawg.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzane, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicéw/opiekunéw prawnych

dziecka na pismie.

10. Wszyscy pracownicy placéwki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

11. W przypadkach bardziej skomplikowanych (m.in. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu, sytuacja

kryzysowa w szkole) dyrektor szkoly powotuje zespot interwencyjny).

16



12. Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow

zespotu, informacji.

13.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa rodzicéw/opickunow
prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac

opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

ROZDZIAL V

§5
I. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostg¢pem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

5. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem pelnej anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieCmi ani z jego

opiekunami.

7. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunach, a w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoly skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie

jego danych kontaktowych przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody,
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pracownik szkoty podaje przedstawicielowi medidow dane kontaktowe do opiekuna

dziecka.

8. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. Szkola w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna- po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

II. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Szkota Podstawowa im. Orla Bialego w Dobrzeniu, uznajac prawo dziecka do

prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka sg ujete w Statucie Szkoty

3. Pracownikom szkotly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na utrwalenie wizerunku dziecka na piSmie na
zebraniu z wychowawca. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci na

no$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

7. Upublicznienie przez pracownika Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Dobrzeniu
wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-

wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Zze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych).

III. ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1. Szkota Podstawowa im. Orta Bialego w Dobrzeniu, zapewniajac uczniom dostep do
Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania zabezpieczajace przed dostgpem do
tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, ma zainstalowane

1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela

na zajeciach informatyki lub innych przedmiotach.

3. Nauczyciele zaje¢ informatyki i inni pracownicy szkoly maja obowigzek:

a. informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,

b. czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci w czasie lekc;ji,

c. zapoznania uczniow z ogbélnymi zasadami uzytkowania komputeréw/urzadzen
multimedialnych, regulaminem pracowni komputerowej 1 zasadami korzystania

z komputerow/urzadzen multimedialnych w innych salach lekcyjnych,

d. uswiadomienia ucznidow, jakie zagrozenia moga by¢ zwiazane z korzystaniem

z Internetu.

4. Szkota zapewnia staty dost¢p do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

5. Osoba odpowiedziana za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do

Internetu na terenie szkoly zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. programowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,
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6. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie prowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi.

7. Pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedura.

ROZDZIAL V1

§6

I. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

1. Dyrekcja placowki wyznacza: Joanne Jaros, Aldong Pelc, Marleng¢ Urbanska jako

osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich w placowce.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich propaguje znajomos$¢
Standardow Ochrony Maloletnich ws$réd matoletnich, ich opiekunéw i personelu

placowki.

3. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich,

reaguje na sygnaty naruszenia Standardéw oraz prowadzi rejestr zgloszen.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich konieczne
zmiany, po zapoznaniu si¢ z propozycjami sporzadzonymi przez osob¢ odpowiedzialng

za Standardy.

7. Dyrektor oglasza pracownikom placowki, matoletnim i1 ich opiekunom nowe
brzmienie Standardéw w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, matoletnich i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki, rowniez

w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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ROZDZIAL V11

§7
I. PRZEPISY KONCOWE
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, matoletnich 1 ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla
personelu placéwki lub poprzez przestanie ich tekstu droga elektroniczng pracownikom
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki 1 wywieszenie ich
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla

maloletnich
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Objasnienie terminéow ujetych w Standardach Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej im. Orla Bialego w Dobrzeniu:

-Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.
-Dzieckiem, matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

-Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

- Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow

o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

- Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

- Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem matoletnich w internecie.

- Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez dyrektora

szkoty/ przedszkola pracownik koordynujacy realizacj¢ Standardow w placowce.

- Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
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